Szanowna Pani Marszatek / Szanowny Panie Marszatku,
Szanowne Panie Postanki,
Szanowni Panowie Posfowie,

Wysoka Izbo,

MAM ZASZCZYT
jestem pielegniarkg i mam dzisiaj zaszczyt przedstawi¢ Panstwu obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w

podmiotach leczniczych.

NASZA PRACA

My pielegniarki i potozne towarzyszymy cztowiekowi od narodzin az do $mierci. JesteSmy obecne w kazdym

zespole medycznym, ktéry zajmuje sie pacjentem. Pacjentem, ktérym jutro moze by¢ kazdy z nas. Pacjentem,

ktorym moze stac sie kazdy cztonek waszej rodziny: zona, maz, dzieci, rodzice. To oczywiste.

To, co nieoczywiste, to fakt, ze nasza praca to nie tylko pobieranie krwi, robienie zastrzykow i zmiana pampersow

jak powszechnie sie wydaje. Bez nas nie zostaniecie panstwo zoperowani, bo to my przygotowujemy bloki

operacyjne do pracy, to my asystujemy przy znieczuleniu i podajemy narzedzia przy operacji! Réwniez my
jeszcze w oddziale przygotowujemy pacjenta do tego zabiegu ! Podtagczamy ECMO, dializatory, pompy infuzyjne,
respiratory i zaktadamy cewniki, robimy EKG. To my obstugujemy wszystkie urzadzenia podtrzymujace

funkcje zyciowe i monitorujemy paramenty zyciowe. To nie jest tatwa praca. Wyobrazcie sobie Parstwo, jak

pobra¢ krew np. od wczesniaka, ktory wazy zaledwie 50 dekagramoéw i ktdrego zyly sg cienkie jak wios. To my

leczymy rany i dzigki temu ratujemy rzesze pacjentow przed amputacjami. To my potozne jesteSmy przy ciezarne

kobiecie na kazdym etapie cigzy i porodu.
Ratujemy zycie z naprawde cigzkich przypadkéw, ale takze towarzyszymy cziowiekowi do ostatniego

tchnienia. Bo to pielegniarka zostaje z chorym do samego korca jego zycia, wtedy kiedy zaprzestaje sie

uporczywej terapii. Sami widzicie — to wtasnie my, pielegniarki, jesteSmy przy pacjencie na kazdym etapie
pomocy. Towarzyszymy wam przez cate zycie. StanetySmy takze na pierwszej linii frontu podczas pandemii
i ponad 200 z nas zapfacito najwyzsza cene - zycia. Niesiemy pomoc, bo to jest wiasnie nasze zadanie - bez

wzgledu na warunki, zawsze jestesSmy gotowe do dziatania!




Dzi$ to my potrzebujemy waszej pomocy. Dzi$ to my liczymy na wasze gtosy i Wasze dziatanie.

STATYSTYKI

Jest nas mato. O wiele za mato. W Polsce na 1000 mieszkafcow przypada 5 pielegniarek. Srednia w UE to 9! Ze
$rednig 94 lat jesteSmy takze najstarszg grupg wsrod zawoddéw medycznych, co sprawia, ze ta statystyka bedzie
sie pogarsza¢. W 2030 roku czyli za niespetna 7 lat, az 65 proc. pielegniarek i 60 proc. potoznych zatrudnionych
bedzie w wieku uprawniajacym do $wiadczen emerytalnych. Juz dzi$ blisko 80 000, czyli az 1/5 pielegniarek i
potoznych pracuje mimo uzyskania wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture. Co by byto gdyby te

osoby odeszty na emeryture? Nie trzeba szczegdlnej wyobrazni, zeby wiedziec, ze system opieki zdrowia by runat,

a wtedy wy, jako pacjenci zostaniecie bez pomocy, bo system nie ma szans dziata¢ bez nas.

MLODZI

Brakuje mtodych w naszym zawodzie. Otwieramy wiec nowe szkoly i ksztatcimy mtode pielegniarki i pielegniarzy!

| tu statystyki znéw bijg na alarm. Zaledwie ok. 60 procent absolwentéw trafia do zawodu, a jeszcze mnie;

wykonuje go w publicznym systemie ochrony zdrowia i chce pracowa¢, np. w szpitalach. Reszta trafia do prywatnej

opieki zdrowotnej emigruje czy ucieka do innych perspektywicznych zawodow, np. kosmetologa. Bo

pielegniarstwo to niezwykle trudna praca. Satysfakcjonujaca, lecz trudna i odpowiedzialna. PAUZA?

OBCIAZENIE W PRACY
Na 12 godzinnym dyzurze srednio pokonujemy 20 km, a czesto zdarza sie, ze po skonczonym dyzurze, idziemy

na kolejny. Dzwigamy ciezary: pacjentow, sprzet medyczny. A te fizyczne obcigzenia to nie wszystko: olbrzymia

odpowiedzialno$¢, presja czasu wynikajaca z za matej liczby personelu medycznego, narazenie na czynniki

biologiczne i chemiczne, koniecznos¢ bycia nieustannie czujnym, powoduije olbrzymie przecigzenia psychiczne,

stres i nierzadko prowadzi do przedwczesnego wypalenia zawodowego. Takie warunki pracy odbijajg sie na

naszym zdrowiu. Srednia zycia pielegniarek to tylko 62 lata! Dla poréwnania $rednia zycia kobiet w Polsce

jest wyzsza o 20 lat i wynosi 82 lata! Dlatego niewielu mtodych pisze sie na taka prace wykarczajaca fizycznie

i psychicznie oraz dodatkowo bez jasno okre$lonej $ciezki rozwoju zawodowego.




DLACZEGO WYSTAPIENIE

Szanowne Panie Postanki, Szanowni Panowie Postowie,

Tymi stowami wstepu, pragniemy poméc Panstwu zrozumie¢, dlaczego tu jestesmy. Nam nie chodzi ,.jedynie

o pieniadze”. To naprawde trudna i wyczerpujaca praca i jak kazdy, chcemy, aby byta uczciwie ceniona. A tak nie

jest, co uderza w nas wykonujgcych zawdd i w mtodych, ktérzy nie sg zainteresowani wykonywaniem tej pracy.

SYSTEM WYNAGRADZANIA Il Elementy

Uniwersalny system wynagradzania opiera sie¢ na dwoéch elementach: kwalifikacjach nabytych na drodze

edukacji i umiejetnosciach, ktére wynikaja z doswiadczenia zawodowego. Postep medyczny jest tak
ogromny, ze wyksztatcona, doswiadczona pielegniarka to warunek bezpieczenstwa dla pacjentow, czyli
nas wszystkich. Jak to mozliwe, Ze do dzi§, mimo wielu obietnic kolejnych ministréw zdrowia, nie ma okreslonych

kompetencji pielegniarek z uwzglednieniem wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego?

PRACODAWCY, KWALIFIKACJE, KSZTALCENIE

Dzis$ kwalifikacje na danym stanowisku okresla pracodawca, ktéry czesto sam walczy o przezycie podmiotu,

ktérym kieruje i oszczedza na wszystkim na czym sie da, a najczesciej na pracownikach. Jesli go nie sta¢ na mgr
ze specjalizacja, to obnizy wymagane kwalifikacje tak, zeby miat z czego zaptaci€. A ze obowigzki pozostajq
doktadnie takie same jak byly? Ot szczegét Po co wiec wydajemy publiczne pieniadze na ksztatcenie i
systematyczne doksztatcanie pielegniarek skoro go nie bierzemy pod uwage ksztattujac wynagrodzenia? Czy

jest mozliwe, ze pielegniarka zapomni swoja wiedze zdobyta podczas specjalizaciji? NIE, dziatajac dla dobra

pacjenta ma obowiazek wykorzystania jej w najwyzszym stopniu.

POGLEBIAJACA SIE DEGRADACJA, SPOLECZNE ZAUFANIE

Pogtebia sie degradacja zawodu pielegniarki i potoznej. Nieprzestrzegane sg normy zatrudnienia. Bezcelowe w
takiej sytuacji stajg sie dziatania majace zacheci¢ miode osoby do wchodzenia do zawodu pielegniarki i potozne;j.
W badaniach dotyczacych zaufania spotecznego zawdd pielegniarki plasuje sie na podium, a jednak rodzice pytani

0 przyszios¢ dzieci nie wskazujg jako wymarzonego- zawodu pielegniarki. Odpowiedzmy sobie dlaczego??? W



obecnej sytuacji, liczba nowych kierunkéw medycznych nie bedzie zadnym rozwigzaniem, o ile mtode osoby

nie bedg widziaty mozliwosci rozwoju zawodowego po tych studiach i postrzegaty przyszty zawod jako atrakcyjny.

USTAWA OBYWATELSKA NIE JEST REMEDIUM- KONIECZNE ZMIANY: STARZEJACE SPOLECZENSTWO
Obywatelski projekt ustawy nie jest remedium na wszystkie problemy, ale kotem ratunkowym wskazujagcym na

minimum koniecznych zmian. Bez zmian, ktore beda rozwijaty i wspieraty naszg grupe zawodowa, nie bedzie

poprawiata si¢ jako$C opieki nad pacjentem, co tez przetozy sie na brak mozliwosci zapewnienia mu wkasciwej
opieki. Demografia jest nieubtagana. Polacy to najszybciej starzejgce sie spoteczerstwo w Europie, u 60 latkow
wystepuje juz wielochorobowos¢ a to generuje zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi medyczne, a szczegdlnie
na opieke pielegniarska. A zapewniamy jq my: wykwalifikowani eksperci, medyczni specjalisci: pielegniarki,

pielegniarze i potozni.

KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Po pierwsze: konieczne jest stworzenie, systemu uwzgledniajacego realnie posiadane kwalifikacje i wiedze
wynikajaca z doswiadczenia oraz minimalizujaca réznice w wynagrodzeniach tzw. kominy, ktére nie znajdujg
realnego potwierdzenia w wykonywanych obowigzkach. To zmotywuje nasze $rodowisko do dalszego i
nieustannego podnoszenia wiedzy, ktéra przeciez jest niezbedna w tym zawodzie oraz zacheci takze miode osoby
nie tylko do ksztatcenia na kierunkach medycznych, ale do pozostania w zawodzie i pracy w publicznej ochronie
zdrowia. Pozwoli takze kontynuowaé prace do$wiadczonym pielegniarkom i potoznym oraz przekazywaé wiedze
mitodszemu pokoleniu. Celem dzi§ musi by¢ stworzenie warunkéw do ptynnej wymiany pokoleniowej, co ze wzgledu
na starzejace sie spoteczenstwo powinno stac sie priorytetem kolejnych rzadéw. To gwarancja bezpieczenstwa dla

polskich pacjentow czyli nas wszystkich, bo kazdy z nas jest lub bedzie pacjentem.

GWARANCJE FINANSOWE

Po drugie: konieczne jest, aby postulowane zmiany nie byly tylko ,na papierze”, ale zeby za nimi szty

odpowiednie gwarancje finansowe.

SADY/degradacja, dyskryminacja/



Czy wiec nasze postulaty sa na wyrost ? Ustawa w dzisiejszym ksztalcie generuje degradowanie i
dyskryminowanie, o czym $wiadczy coraz wiecej wygranych spraw przez pielegniarki w sadach pracy. Tylko czy
miejsce pielegniarek jest na salach sadowych? My wolimy by¢ na salach chorych z naszymi pacjentami, a

waszymi bliskimi.

TRUDNE MOMENTY W PRACY PIELEGNIAREK

Szanowni Panstwo,

Na zakonczenie pragne Was spytaC: czy kiedykolwiek zamykaliscie worek ze zwtokami? Czy kiedykolwiek
widzieliscie czlowieka duszacego sie wlasna krwia? Czy kiedykolwiek zostaliscie poturbowani, przez
cztowieka, ktéremu niesliscie pomoc, ratujac jego zdrowie i zycie? Czy kiedykolwiek kto$ patrzyt Wam gteboko w
oczy i prosit, abys$cie nie pozwolili mu umrze¢.....? Lub wrecz przeciwnie - btagat o uwolnienie od bélu i chciat
odej$¢? Czy kiedykolwiek informowaliscie kogos obcego o $mierci jego najblizszej osoby? Czy kiedykolwiek

czuliscie zapach psujacego sie ciata ludzkiego? My znamy te wszystkie uczucia. One sg cze$cig nas.

ODPOWIEDZIALNOSC W GLOSOWANIU

Wiec prosze nie moéwcie, ze chodzi nam ,tylko o pienigdze”. Nam chodzi o jako$¢ naszego dziatania oraz

bezpieczenistwo i zadowolenie pacjentéw. Jesli jednak nie macie odwagi podnies¢ reki za obywatelskim

projektem, to wprowadzcie nam tachografy pracy. Po miesigcu zamkniecie publiczne szpitale.

Licze jednak, ze poczucie odpowiedzialnoci przezwycigzy polityke i wszyscy Panstwo zagtosujecie ,za”

spolecznym bezpieczenstwem i za pacjentami.



