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Szanowny Panie Premierze,

na wstepie bardzo dziekuje za znalezienie zasu na przeczytanie ponizszego listu.

Kazdy z nas zna uczucie obawy o zdrowie lub zycie swoje lub bliskich. To bardzo trudne, traumatyczne
doswiadczenia i oby nie towarzyszyty nam one zbyt czesto. Jednak gdy tak sie zdarzy, pojawiamy sie my.

Bo my pielegniarki i potoZne nie tylko trwamy przy cztowieku od narodzin az do $mierdi, ale takze zapewniamy
- oprécz opieki - jak najwiekszy komfort, aby zar6wno te trudne, jak i piekne chwile (np. narodziny)
nie naruszaty godnosd cziowieka. JesteSmy czescig kazdego zespohu medycznego, ktéry zajmuije sie pacjentem,
niezaleznie czy s3 to trudne sytuacje $mierdi, czy tez heroicznej wrecz walki o Zzycie. Jak Pan Premier dobrze
wie, pacjentem moze by¢ kazdy z nas, cztonek kazdej polskiej rodziny: matka, brat, Zona, maz, dzieci. A my
zawsze przy takim pacjencie jesteSmy obecne.

To dla nas oczywiste.

Lecz nasza praca to nie tylko pobieranie krwi, robienie zastrzykéw, czy zmiana pamperséw, jak sie
powszechnie wydaje. Bez pielegniarek - 0 czym glo$no sie nie méwi — Zaden pacjent nie zostanie zoperowany,
bo to my przygotowujemy bloki operacyjne do pracy, to my asystujemy przy znieczuleniu i podajemy narzedzia
przy operacji. Rowniez my jeszcze w oddziale przygotowujemy pacjenta do tego zabiegu. Podtaczamy ECMO,
dializatory, pompy infuzyjne, respiratory i zakladamy cewniki, robimy EKG. Obstlugujemy wszystkie
urzadzenia podtrzymujace funkcje Zyciowe i monitorujemy parametry. Jest to tzw. niewidzialna praca
pielegniarek.

Nasze zadania s3 ciezkie, ale ich realizacja bardzo satysfakcjonujaca. Pomaganie, ratowanie Zycia, niesienie
pomocy, to jest nie tylko nasze zadanie — to nasza misja zawodowa! My jednak réwniez mamy rodziny
i chcemy Zy¢ godnie, chcemy, by doceniano nasza wiedze, dodwiadczenie i szanowano ciezka prace na rzecz
pagientéw.
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Szanowny Panie Premierze,

zwracamy sie dzi§ do Pana, poniewaz potrzebujemy Pariskiej pomocy. Bez niej bedziemy wkrétce méwic
o0 ,,znikajacych pielegniarkach”, bo nasz zawbd, Panie Premierze, zanika.

Juz dzi$ jest nas mato. O wiele za mato. Prosze wyobrazi¢ sobie, Ze obecnie w Polsce na 1000 mieszkancow
przypada jedynie 5 pielegniarek. W Unii Europejskiej jest ich az 9, a w Szwajcarii 16! Nie wiemy, z jakich Zrodet
Minister Zdrowia bierze informacje o tym, Ze liczba pielegniarek rosnie. PytatySmy, lecz nie otrzymatySmy
odpowiedzi. Na oddziatach nie wida¢ wzrostu zatrudnienia - wrecz przeciwnie, mamy do czynienia
Ze zmniejszajacy sie kadra pielegniarek i potoznych, pracujemy na kilku etatach, bo takie sg potrzeby systemu.
JesteSmy takze najstarsza grupg wéréd zawodéw medycznych, gdzie Srednia wieku to 54 lata, ale ta statystyka
bedzie si¢ pogarszac.

W 2030 roku, czyli za niespelna 7 lat, az 65 proc. pielegniarek i 60 proc. zatrudnionych potoznych bedzie
w wieku uprawniajacym do $wiadczer emerytalnych. Juz dzi§ blisko 80 000, czyli az 1/5 pielegniarek
i potoznych pracuje, mimo uzyskania wieku uprawniajacego do przejécia na emeryture. Co by byto, gdyby
te osoby zdecydowaly sie z niej w tej chwili skorzystal? System opieki zdrowia by runat. Brakuje miodych
w naszym zawodzie. Otwieramy wiec nowe szkoly i ksztalcimy mitode pielegniarki i pielegniarzy. Ale i tu
statystyki zn6w bija na alarm. Jedynie niecate 60 procent absolwentéw trafia dzi§ do zawodu, a jeszcze mniej
wykonuje go w publicznym systemie ochrony zdrowia i chce pracowad, np. w szpitalach. Reszta trafia do
prywatnej opieki zdrowotnej, emigruje, czy decyduje sie na bardziej perspektywiczne zarobkowo zawody, jak
np. kosmetolog. Bo pielegniarstwo to niezwykle trudna praca, wymagajaca poSwieceni. Jednoczesnie widoczny
jest brak strategii rozwoju kadry pielegniarskiej.

Niestety mimo powolania i checi niesienia pomocy przez nas, poglebia sie degradacja zawodu pielegniarki
i potozmej i dyskryminacja os6b wykonujacych te zawody. Degraduje sie nas, nie uznajac naszych dyploméw
opatrzonych godtem Rzeczypospolitej. Pracodawcy sami ustalaja kwalifikacje stanowiskowe i kieruja sie raczej
tym, aby jak najmniej zaplaci¢, niz Zeby ragjonalnie i rzetelnie wyceni¢ prace na danym stanowisku. Nagle
wiec okazuje sie, Ze specjalizacje nie sa potrzebne, bo placi sie za mozliwie najnizsze wyksztalcenie. A te nasze
uzyskane specjalizacje, finansowane z publicznych pieniedzy, wyrzucane s3 do kosza.

Zdajemy sobie sprawe, ze obywatelski projekt ustawy nie jest remedium na wszystkie problemy, lecz dla nas
jest kotem ratunkowym, wskazujacym na minimum koniecznych zmian.

Po pierwsze: konieczne jest stworzenie systemu uwzgledniajacego realnie posiadane kwalifikacje i wiedze,
wynikajaca z do$wiadczenia oraz minimalizujacg réznice w wynagrodzeniach tzw. kominy, ktére nie znajduja
realnego potwierdzenia w wykonywanych obowigzkach. To zmotywuje nasze $rodowisko do dalszego
inieustannego podnoszenia wiedzy, ktra przecieZ jest niezbedna wtym zawodzie, a przede wszystkim zacheci
takze mtode osoby nie tylko do ksztalcenia na kierunkach medycznych, ale do pozostania w zawodzie i pracy
w publicznej ochronie zdrowia w naszym kraju.
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Pozwoli takze kontynuowal prace do$wiadczonym pielegniarkom i potoznym oraz przekazywal wiedze
miodszemu pokoleniu. Celem dzi§ musi by¢ stworzenie warunkéw do plynnej wymiany pokoleniowej, co ze
wzgledu na starzejace sie spoteczeristwo powinno stac sie priorytetem kolejnych rzadéw. To gwarancja
bezpieczeristwa dla polskich pacjentéw, czyli nas wszystkich, bo kazdy z nas jest lub bedzie pacjentem.

Po drugie: konieczne jest, aby postulowane zmiany nie byly tylko ,na papierze”, ale zeby za nimi szly
odpowiednie gwarancje finansowe.

Panie Premierze,

wiemy, ze dbato$¢ o dobro Polakéw jest dla Pana wazna. Polskie pielegniarki i potozne wierza, Ze poczucie

odpowiedzialnosci przezwyciezy polityke i wszyscy polscy parlamentarzysci, zrozumieja poruszane przez nas
kwestie i zagltosuja ,,za” spotecznym bezpieczenistwem i za pacjentami.

Na zakoriczenie jeszcze raz pragne podziekowal Panu za poSwiecony nam czas i zrozumienie naszego
problemu.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczaca
OgolnopolskicgoZWidyku Zawodowego
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