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Pan 

Jarosław Kaczyński  

Wiceprezes Rady Ministrów 

 

 

Szanowny Panie Premierze, 

na wstępie bardzo dziękuję za znalezienie czasu na przeczytanie poniższego listu. 

 

Każdy z nas zna uczucie obawy o zdrowie lub życie swoje lub bliskich. To bardzo trudne, traumatyczne 

doświadczenia i oby nie towarzyszyły nam one zbyt często. Jednak gdy tak się zdarzy, pojawiamy się my. 

Bo my pielęgniarki i położne nie tylko trwamy przy człowieku od narodzin aż do śmierci, ale także zapewniamy 

– oprócz opieki – jak największy komfort, aby zarówno te trudne, jak i piękne chwile (np. narodziny)  

nie naruszały godności człowieka. Jesteśmy częścią każdego zespołu medycznego, który zajmuje się pacjentem, 

niezależnie czy są to trudne sytuacje śmierci, czy też heroicznej wręcz walki o życie. Jak Pan Premier dobrze 

wie, pacjentem może być każdy z nas, członek każdej polskiej rodziny: matka, brat, żona, mąż, dzieci. A my 

zawsze przy takim pacjencie jesteśmy obecne. 

To dla nas oczywiste.  

Lecz nasza praca to nie tylko pobieranie krwi, robienie zastrzyków, czy zmiana pampersów, jak się 

powszechnie wydaje. Bez pielęgniarek – o czym głośno się nie mówi — żaden pacjent nie zostanie zoperowany, 

bo to my przygotowujemy bloki operacyjne do pracy, to my asystujemy przy znieczuleniu i podajemy narzędzia 

przy operacji. Również my jeszcze w oddziale przygotowujemy pacjenta do tego zabiegu. Podłączamy ECMO, 

dializatory, pompy infuzyjne, respiratory i zakładamy cewniki, robimy EKG. Obsługujemy wszystkie 

urządzenia podtrzymujące funkcje życiowe i monitorujemy parametry. Jest to tzw. niewidzialna praca 

pielęgniarek. 

Nasze zadania są ciężkie, ale ich realizacja bardzo satysfakcjonująca. Pomaganie, ratowanie życia, niesienie 

pomocy, to jest nie tylko nasze zadanie — to nasza misja zawodowa! My jednak również mamy rodziny  

i chcemy żyć godnie, chcemy, by doceniano naszą wiedzę, doświadczenie i szanowano ciężką pracę na rzecz 

pacjentów. 
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Szanowny Panie Premierze, 

zwracamy się dziś do Pana, ponieważ potrzebujemy Pańskiej pomocy. Bez niej będziemy wkrótce mówić  

o „znikających pielęgniarkach”, bo nasz zawód, Panie Premierze, zanika. 

Już dziś jest nas mało. O wiele za mało. Proszę wyobrazić sobie, że obecnie w Polsce na 1000 mieszkańców 

przypada jedynie 5 pielęgniarek. W Unii Europejskiej jest ich aż 9, a w Szwajcarii 16! Nie wiemy, z jakich źródeł 

Minister Zdrowia bierze informacje o tym, że liczba pielęgniarek rośnie. Pytałyśmy, lecz nie otrzymałyśmy 

odpowiedzi. Na oddziałach nie widać wzrostu zatrudnienia - wręcz przeciwnie, mamy do czynienia  

ze zmniejszającą się kadrą pielęgniarek i położnych, pracujemy na kilku etatach, bo takie są potrzeby systemu. 

Jesteśmy także najstarszą grupą wśród zawodów medycznych, gdzie średnia wieku to 54 lata, ale ta statystyka 

będzie się pogarszać. 

W 2030 roku, czyli za niespełna 7 lat, aż 65 proc. pielęgniarek i 60 proc. zatrudnionych położnych będzie  

w wieku uprawniającym do świadczeń emerytalnych. Już dziś blisko 80 000, czyli aż 1/5 pielęgniarek  

i położnych pracuje, mimo uzyskania wieku uprawniającego do przejścia na emeryturę. Co by było, gdyby  

te osoby zdecydowały się z niej w tej chwili skorzystać? System opieki zdrowia by runął. Brakuje młodych  

w naszym zawodzie. Otwieramy więc nowe szkoły i kształcimy młode pielęgniarki i pielęgniarzy. Ale i tu 

statystyki znów biją na alarm. Jedynie niecałe 60 procent absolwentów trafia dziś do zawodu, a jeszcze mniej 

wykonuje go w publicznym systemie ochrony zdrowia i chce pracować, np. w szpitalach. Reszta trafia do 

prywatnej opieki zdrowotnej, emigruje, czy decyduje się na bardziej perspektywiczne zarobkowo zawody, jak 

np. kosmetolog. Bo pielęgniarstwo to niezwykle trudna praca, wymagająca poświęceń. Jednocześnie widoczny 

jest brak strategii rozwoju kadry pielęgniarskiej. 

Niestety mimo powołania i chęci niesienia pomocy przez nas, pogłębia się degradacja zawodu pielęgniarki  

i położnej i dyskryminacja osób wykonujących te zawody. Degraduje się nas, nie uznając naszych dyplomów 

opatrzonych godłem Rzeczypospolitej. Pracodawcy sami ustalają kwalifikacje stanowiskowe i kierują się raczej 

tym, aby jak najmniej zapłacić, niż żeby racjonalnie i rzetelnie wycenić pracę na danym stanowisku. Nagle 

więc okazuje się, że specjalizacje nie są potrzebne, bo płaci się za możliwie najniższe wykształcenie. A te nasze 

uzyskane specjalizacje, finansowane z publicznych pieniędzy, wyrzucane są do kosza. 

Zdajemy sobie sprawę, że obywatelski projekt ustawy nie jest remedium na wszystkie problemy, lecz dla nas 

jest kołem ratunkowym, wskazującym na minimum koniecznych zmian. 

Po pierwsze: konieczne jest stworzenie systemu uwzględniającego realnie posiadane kwalifikacje i wiedzę, 

wynikającą z doświadczenia oraz minimalizującą różnice w wynagrodzeniach tzw. kominy, które nie znajdują 

realnego potwierdzenia w wykonywanych obowiązkach. To zmotywuje nasze środowisko do dalszego  

i nieustannego podnoszenia wiedzy, która przecież jest niezbędna w tym zawodzie, a przede wszystkim zachęci 

także młode osoby nie tylko do kształcenia na kierunkach medycznych, ale do pozostania w zawodzie i pracy 

w publicznej ochronie zdrowia w naszym kraju.  
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Pozwoli także kontynuować pracę doświadczonym pielęgniarkom i położnym oraz przekazywać wiedzę 

młodszemu pokoleniu. Celem dziś musi być stworzenie warunków do płynnej wymiany pokoleniowej, co ze 

względu na starzejące się społeczeństwo powinno stać się priorytetem kolejnych rządów. To gwarancja 

bezpieczeństwa dla polskich pacjentów, czyli nas wszystkich, bo każdy z nas jest lub będzie pacjentem.  

Po drugie: konieczne jest, aby postulowane zmiany nie były tylko „na papierze”, ale żeby za nimi szły 

odpowiednie gwarancje finansowe.  

  

Panie Premierze, 

wiemy, że dbałość o dobro Polaków jest dla Pana ważna. Polskie pielęgniarki i położne wierzą, że poczucie 

odpowiedzialności przezwycięży politykę i wszyscy polscy parlamentarzyści, zrozumieją poruszane przez nas 

kwestie i zagłosują „za” społecznym bezpieczeństwem i za pacjentami. 

 

Na zakończenie jeszcze raz pragnę podziękować Panu za poświęcony nam czas i zrozumienie naszego 

problemu. 

 

Z wyrazami szacunku 
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