OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Warszawa, dnia 14.06.2023 r.

Stanowisko
Zarzadu Krajowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych (OZZPiP)
do propozycji Ministra Zdrowia w kwestii finansowania podwyzek ptac zgodnie z ustawg
0 minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia
z dnia 14 czerwca 2023 .

W zwigzku z wyborem przez Ministra Zdrowia {(MZ) wariantu finansowania realizacji tegorocznych
podwyiek najnizszych wynagrodzen w ochronie zdrowia, Zarzad Krajowy OZZPiP zwraca uwage na
nastepujace kwestie:

1. Wybrany ,wariant” doprowadzi do dalszej dyskryminacji pielegniarek i potoinych przez
zwiekszenie sie dysproporcji pomiedzy grupami zawodowymi 2, a5 i 6.

2. Rozwiazania zaproponowane przez Ministra Zdrowia doprowadzg do poglebiania degradacji
zawodu pielegniarki i potoinej. Srodki, jakie zostaly przyznane na wazrosty kontraktéw na
podstawie rekomendacji Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji {$rednio
12,6 procent) s3 niewystarczajgce, na co wskazujg takie pracodawcy (stanowisko
Ogdlnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Szpitali Powiatowych z dnia 2 czerwca 2023 roku).
W zwigzku z tym wielu pracodawcow bedzie probowato obnizaé kwalifikacje stanowiskowe,
pomijajac w ten sposob realnie posiadane umiejetnosci i kwalifikacje. Dziatanie takie pod
znakiem zapytania stawia sens obowigzku ustawicznego ksztaicenia pielegniarek i potoznych
oraz podnoszenie kwalifikacji przez specjalizacje kierunkowe. Bezcelowe w takiej sytuacji stajg
sie dziatania majace w opinii rzgdzacych zachecic mlode osoby do wchodzenia do zawodu

pielegniarki i poloznej. Liczba nowych kierunkéw medycznych nie bedzie zadnym
rozwigzaniem, o ile mtode osoby nie bedg widziaty mozliwosci rozwoju zawodowego po tych
studiach.

3. W obliczu niewystarczajgcych srodkow dyskryminowane zostang takie osoby pracujace
w oparciu 0 umowy cywilnoprawne. Forma pracy nie moze by¢ podstawg do dyskryminacji
finansowej. Wyceniane jest przeciez swiadczenie i nie moze ono zalezeé od umowy, na
zasadzie jakiej jest realizowane.

4. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych apelowat w 2022 roku, aby
zachowal finansowanie wzrostu wynagrodzer pracownikéw medycznych i pracownikow
dziatalnosci podstawowej wedlug danych PESEL, czyli finansowanie byloby przypisane do
pracownikow i nie mogtoby by¢ wydatkowane na inne cele. Dodatkowo zobowigzanie MZ
i Narodowego Funduszu Zdrowia {NFZ} zawarte w Stanowisku Zespotu Tréjstronnego z dnia
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5 listopada 2021 roku dawato pracodawcom gwarancje dodatkowych srodkdw na wazrost
pozostatych kosztow.

5. Pielegniarki i potoine s3q takie dyskryminowane przez odebranie im tzw. wskaZnikéw
korygujacych z OWU. Ministerstwo Zdrowia zapowiedzialo catkowity likwidacje wskaZnikow,
jednak dalej s3 one stosowane, np. finansowanie Swiadczen w sierpniu, wrzesniu i listopadzie
2022 roku {tzw. , kotfa ratunkowe”) bylo oparte na wskaZnikach korygujgcych.

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowego Pielegniarek i Potoznych podkresla, iz dziatania Ministra Zdrowia
sg pogwatceniem wczesniejszych ustaler dokonanych przez kogo? Przez Ministra Zdrowial

W roku ubiegtym MZ obiecywat, ze w 2023 r. propozycje zmian w wycenach kontraktdw zostang
przygotowane wczesniej, tzn. do polowy maja. Utrzymanie takiego terminu pozwala pracodawcom
w terminie ustawowym, tj. do 31 maja na przeprowadzenie negocjacji porozumien ze zwigzkami
zawodowymi w podmiotach leczniczych. Ponadto pracodawcy majg czas do 15 czerwca na wydanie
zarzadzenia okresdlajgcego wzrosty wynagrodzen w swoich poedmiotach. Jednak rekomendacje prezesa
AOTMIT zostaty przyjete przez MZ dopiero 6 czerwca 2023 roku. Sytuacjg znowu sa zaskakiwani
pracodawcy i pracownicy. Dziatania MZ w tym zakresie s3 niezrozumiate i absolutnie uniemozliwiaja
pracodawcom tworzenie siatek plac w terminach ustawowych. Pierwsze aneksy kontrakiow z nowymi
propozycjami finansowania trafig zapewne do podmiotow dopiero w potowie lipca 2023 roku.

Ministerstwo Zdrowia nie zrealizowato cbietnic i nie wprowadzito do porzadku prawnego przepiséw
opisujgcych  kompetencje zawodowe  pracownikow medycznych, w tym  pielegniarek
i potoinych, ktdre uzaleznione bylyby od wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacji. W zwiazku z tym
pracodawcy mogg je ksztaltowaé w dowolny i niestety czasami absurdalny sposob, ktérego celem
s tylko i wytgcznie oszczednosci zwigzane z wynagrodzeniami. OZZPiP monitoruje sytuacje w caltym
kraju i juz obserwujemy poczatki kolejnej fali akcji zwigzanej z aneksami do uméw oraz
wypowiadaniem dotychczasowych warunkdw ptacowych. Wzrasta takze liczba toczacych sie procesédw
sadowych oraz liczba lokalnych konfliktéw w podmiotach leczniczych.

Mozna by sadzi¢, ze Minister Zdrowia nie zdaje sobie sprawy z powagi sytuacji i problemow polskich
kadr medycznych. A jednak to dokument przygotowany przez rzadzacych wskazuje, ze ,Na tle swiata
i Europy sytuacja polskich kadr medycznych jest wyjgtkowo niekorzystna. Mamy jeden z najnizszych
w__UniiEuropejskiej wskaZnik zatrudnienia w_poszczegdinych grupach zawodéw medycznyeh,
niekorzystng strukture wiekowq lekarzy i pielegniarek, o takie wysoki odsetek emigrantdw
zawodowych. Dlatego kwestie dotyczgce niedobordw kadry medycznej oraz luki pokoleniowej

wynikajgcej z niekorzystnej struktury wiekowej — zardwno wsrdd lekarzy, jak i pielegniarek — sg

kluczowymi wyzwaniami w polskief polityce zdrowotne).” {uzasadnienie do rzadowego projektu ustawy
0_zmianie ustawy o sz¢zegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023
oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 3323}). Dodatkowo ostatnie ujawnione przez MZ dane

o sytuacji finansowej podmiotéw leczniczych dotyczgce lil kwartatu 2022 r. sa zatrwazajace - ogdtem
zobowigzania szpitali wzrosty w Il kwartale 2022 r. do 19 mid zt! Przytoczone fragmenty rzadowych
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dokumentéw wskazuja, ze MZ posiada jednak wiedze o katastrofalnej sytuacji. Nie tylko jednak nie
wykazuje woli i checi do poprawy tego stanu rzeczy, ale podejmuje dziatania, ktére prowadza do
dalszej degradacji systemu ochrony zdrowia.

OZZPiP zwraca uwagg, iz Projekt Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stanowi swoiste koto ratunkowe” i rozwigzuje kilka podstawowych
problemoéw, m.in. ogranicza dyskryminacje i degradacje zawodu pielegniarek i potoinych, ustanawia
gwarancje przekazania srodkow na ustawowe podwyzki.

Ten projekt w zaledwie dwa miesigce poparta rzesza obywateli i w dniu 13 czerwca br. nadano mu bieg
legislacyjny. Mamy nadzieje, iz w roku wyborczym Pan Minister Zdrowia skorzysta z tego kofa
ratunkowego. Przypominamy, ze pielegniarki i pofoine oraz ich rodziny to tez wyborcy.

Za Zarzad

ey Zawodowego
Pielggdiarel/i P thCh
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