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+Sektor ochrony zdrowia jest niezwykle innowacyjny [ co dla Was wazne - potrzebuje kadr. Jestescie
w fakim momencie zycia, w ktorym dokonujecie wyboréw zawodowych. Polecam wiec prace w ochronie
zdrowia” - méwil Pan Minister niedawno do milodych osob. Dr fukasz Jankowski, prezes Naczelnej Izby
Lekarskiei zauwazyl, ze ,Dzi$ to pielegniarki stanowia zasob kluczowy do tego, by szpitalnictwo moglo bez
przeszkéd funkcjonowad”. Wszyscy zgadzamy sie, ze brakuje nam kadr. Srednia wieku pielegniarki to 53,64,
a poloznej 51,06 i w ciggu najblizszych 5 lat kolejne 15 procent ogétu zatrudnionych pielegniarek i poloznych
nabedzie uprawnienia emerytalne. Sytuacja w naszym zawodzie nie motywuje mlodych do ksztalcenia na
kierunkach pielegniarskich, a nastepnie kontynuowania pracy w publicznym systemie ochrony zdrowia.

W naszym $rodowisku narasta frustracja z powodu dyskryminagji i degradacji z jakimi sie spotykamy:.
Olbrzymie i wciaz zwickszajace sie dysproporcje zarobkow miedzy pielegniarkami prowadza do dalszej
dyskryminacji pielegniarek i poloznych. Ustawa o sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia
w ochronie zdrowia w obecnym ksztalcie wygenerowata olbrzymi konflikt w s$rodowisku pielegniarek
i poloznych. Docenione powinny by¢ kompetencje, zaréwno zdobywane przez realizacje roznych form
edukacji, jak i te nabywane wraz z dos$wiadczeniem wykonywania zawodu.

Poglebia si¢ degradacja zawodu pielegniarki i poloznej. Wielu pracodawcoéw wykorzystuje mozliwosé
degradacji pielegniarek i potoznych i sztucznie zaniza kwalifikacje stanowiskowe, pomijajac w ten sposob
realnie posiadane umiejetnoéci i kwalifikacje. Jak to mozliwe, ze jednego dnia pielegniarka jest osobg
ze specjalizacjg, a drugiego zaledwie z liceum? Czy zmieni si¢ jej sposéb opiekowania pacjentem? Nie.
Dzialania zwiagzane z zanizaniem i nieuznawaniem realnie posiadanych kwalifikacji pod znakiem zapytania
stawia sens obowiazku ustawicznego ksztalcenia pielegniarek i potoznych oraz podnoszenie kwalifikacji przez
specjalizacje kierunkowe, na ktore $rodki finansowe przekazuje MZ. Bezcelowe w takiej sytuacji staja sie
dzialania majace zacheci¢ mlode osoby do wchodzenia do zawodu pielegniarki i poloznej. Liczba nowych
kierunkow medycznych nie bedzie zadnym rozwigzaniem, o ile mlode osoby nie beda widzialy mozliwosci
rozwoju zawodowego po tych studiach.
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Obecnie brak jest przepiséw opisujacych kompetencje zawodowe pracownikéw medycznych, w tym
pielegniarek i poloznych, ktore uzaleznione bylyby od wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacji.
W zwigzku z tym pracodawcy moga dowolnie i czasami w absurdalny sposob ksztattowaé kompetencje
wymagane na danym stanowisku. Niestety czesto jedynym celem tych dziatar sg tylko i wylacznie oszczednosci
zwigzane z wynagrodzeniami. Wiele z dyskryminowanych i zdegradowanych kolezanek i kolegow szuka
sprawiedliwoéci w sadach. Wrciaz wzrasta liczba toczacych sie procesow sadowych oraz liczba lokalnych
konfliktébw w podmiotach leczniczych. Pojawiaja sie pierwsze wygrane pielegniarek i poloznych, ktérym
zostaje przywrocona godnoéé i placi sie im za realnie posiadane kwalifikacje,

Wiele pielegniarek zostalo zmuszonych do przejécia z uméw o prace na umowy cywilnoprawne. Dzisiaj
wykorzystujg to pracodawcy i unikajg podwyzek dla 0sob $wiadczacych ustugi na innych umowach niz umowa
o prace. Forma pracy nie moze by¢ podstawa do dyskryminagji finansowej.

Whbrew narragji niektorych politykow piclegniarkom i potoznym nie chodzi tylko o picniadze”. Bez #mian,
htore beda roawijaly i wspicraly nasza grupe zawodows, nie bedzie poprawiala sig jakosé opicki nad
pacjentem, co tez przelozy si¢ na brak mozliwoéci zapewnienia mu wiasciwej opicki. Konicczne jest wige
stworzenie systemu uwzgledniajacego realnie posiadane komypelengje i dodwiadezenie, To zmotywuje rownie?
do dalszego i nicustannego podnoszenia wiedry, ktore przecie? jest niezbedne w tym zawodzie oraz zacheci
takze mlade osoby nie tylko do ksztalcenia na Kierunkach medycznyeh, ale do pozostania w zawodzic i pracy

w publicznej ochronie zdrowia. To gwarancia bevpicczenstwa dla polskich pacjentow.,

Szanowny Panie Ministrze,

Jestedmy piclegniarkami i poloznymi. Naszyim celem jest wykonywanie zawodu na najwyzszym mozlivvym
poziomie. Cheemy pracowac i wykorzystywaé swoja najlepsza wiedzg i dodwiadezenie. Dlatego 23 maja br.
ztozylismy w Scjmie RP obywatelska inicjatywe ustawodawceza projekiu zmian sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia. 13 czerwea 2023 1, projekt zostal przestany do Biura Legislacji Kancelarii Sejmu. To oznacza,
7e projekt bedrie procedowany. Zwracamy si¢ do Pana Ministra o poparcie Lej inicjatywy. Zaproponowane

zmiany rozwiazuja kilka podstawowych problemdéw, m.in. ograniczaja dyskryminacje i degradacje zawodu

pielegniarki i poloznej.
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