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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut niniejszy okresla zasady dzialania oraz organizacje Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, zwanego dalej Zwiazkiem.

. Symbolami zewnetrznymi Zwiazku sa jego sztandar i znak graficzny.

. Nazwa i znak graficzny Zwiazku stanowig jego wylaczna wlasnosc i podlegaja
ochronie prawne;j.

. Wz6r sztandaru i znaku graficznego ustala Zarzad Krajowy Zwiazku.

. Ustanawia si¢ brazows, srebrng i ztota Odznake ,Za zastugi dla Ogélnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych”. Wzory Odznak oraz
zasady ich przyznawania okresla Zarzad Krajowy w drodze uchwaly.

. Zwiazek postuguje sie pieczatkami podluznymi, zawierajacymi pelna nazwe
Zwiazku, jego siedzibe i adres.

§2

. Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

. Zwiazek dziala takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodaw-
cow, do ktorych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

. Zwiazek ponadto moze prowadzi¢ dzialalno$¢ u innych pracodawcow
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe
to przewiduja.

. Zwigzek moze podejmowac dzialania wobec pracodawcéw majacych siedzi-
be poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zatrudniajacych pracownikow
najej terytorium.

. Zwiazek ma prawo reprezentowac prawa i interesy pracownicze na forum
miedzynarodowym.

§3

Siedziba Zwiazku i jego organow krajowych jest miasto Warszawa.



§ 4

. Zwiazek jest organizacja dobrowolng i samorzadna, niezalezng w swej dzia-
talnosci statutowej od pracodawcow, organow administracji rzagdowej i samo-
rzadu terytorialnego oraz innych podmiotéw, organizacji i instytucji.

. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna. Ponadto osobowos¢ prawna posiadaja
Regiony oraz Zaktadowe i Migdzyzakladowe Organizacje Zwigzkowe z chwi-
la wpisu do Rejestru Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych. Zasady prowadzenia Rejestru i dokonywania w nim wpisow
okresla uchwata Zarzadu Krajowego.

. Zwiazek moze tworzyc lub przystepowac do:

a) ogolnopolskich zrzeszen (federacji) zwigzkow zawodowych;

b) ogdlnopolskich organizacji miedzyzwiazkowych (konfederacji);

¢) miedzynarodowych organizacji pracownikow (federacji i konfederacji).

. Decyzje o utworzeniu, przystapieniu lub wystapieniu z konfederacji lub
federacji podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow.

§5

. Zwiazek zrzesza pielegniarki i potozne.

. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o pielegniarce lub potoznej nalezy przez to
rozumiec réwniez pielegniarza lub poloznego.




ROZDZIAL 11

CELE I ZASADY DZIALANIA ZWIAZKU

§6

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci i interesow oséb wymienionych
w § 5 Statutu, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

Ochrona intereséw materialnych, socjalnych i zdrowotnych pracownikéow.

Zabezpieczenie praw pracowniczych, wynagrodzen, warunkéw socjal-
nych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeciwdziatanie bezrobociu i udzielanie pomocy bezrobotnym osobom
majacym uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowiskach o kt6-
rych mowa w § 5 ust. 1, na zasadach okreslonych w odpowiednich uchwa-
tach organow statutowych Zwiazku,

Przeciwdzialanie i zwalczanie mobbingu i dyskryminacji pracownikéw
i nierownemu traktowaniu pracownikéw.

Umozliwianie osobom wskazanym w § 5 ust. 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Poglebianie wiedzy i szkolenia Cztonkéw Zwigzku.

§7

Zwiazek realizuje swoje cele korzystajac z wszelkich uprawnien okreslonych
w ustawie o zwiazkach zawodowych i Kodeksie pracy oraz innych przepisach
prawa, a w szczegolnosci poprzez:

L.

Reprezentowanie swoich Cztonkow wobec pracodawcow, organéw admi-
nistracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotow,
organizacji i instytucji.

Zawieranie i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy oraz innych po-
rozumien pomiedzy Zwigzkiem a pracodawcami, organami administracji
rzagdowej i samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami, organiza-
Cjami i instytucjami.

Udzielanie pomocy prawnej Cztonkom Zwiazku i podejmowanie interwencji
w przypadku konfliktu miedzy Czlonkiem Zwiazku a podmiotami wskaza-
nymi w pkt. 2.



o

8.

9.

Udzial w komisjach konkursowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakre-
sie przepisami.

Obrona godnosci zawodowej oséb wskazanych w § 5 ust. 1.

Szkolenia i konferencje.

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi pracownikow w przy-
padkach naruszenia interes6w pracowniczych dotyczacych miedzy innymi
warunkow pracy, placy lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigz-
kowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu mozli-
wosci rozwigzania sporu wedtug zasad przewidzianych prawem, proklamo-
wanie strajku.

Opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych
ustaw w zakresie objetym zadaniami Zwigzku.

Zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki
zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia.

10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, prasowej i wydawniczej oraz pro-

mocja Zwigzku.

11. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej celem uzyskania srodkéw przezna-

czonych na realizacje zadan statutowych.

12. Udzielanie Czlonkom Zwigzku pomocy materialnej, na zasadach okreslo-

nych w uchwatach odpowiednich organéw statutowych Zwiazku.

§8

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sa:

a) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa zrzeszajaca osoby wskazane w § 5 ust.
1, zatrudnione w danym zakladzie pracy, z zastrzezeniem § 13 ust. 2.

b) Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa zrzeszajaca osoby, wskazane
w § 5 ust. 1, zatrudnione w co najmniej dwoch zakladach pracy, w ktérych
nie dziala Zakladowa Organizacja Zwiazkowa, z zastrzezeniem § 13 ust. 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Zakladowej Organizacji Zwigzkowej stosuje si¢
to odpowiednio takze do Migedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe],

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku tworzga jednostke terytorialng
pod nazwa Region, obejmujaca swym zasiggiem teren wojewoddztwa. O sie-
dzibie Regionu decyduje Zarzad Regionu.

Zjazd Delegatéw Regionu moze powotac¢ uchwatg jednostki pomocnicze o cha-
rakterze ponadzakladowym, okresli¢ ich zadania oraz zasady dzialania.

§9

Organy Zwiazku wszystkich szczebli pochodza z wyboru, o ile Statut nie sta-
nowi inaczej.




4a.

Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:

a) Kandydatem moze by¢ osoba uprawniona do glosowania na zebraniu lub
zjezdzie dokonujacym wyboru.

b) Liczba kandydatow nie jest ograniczona.

c) Glosuje sie na poszczegolnych kandydatow.

d) Glosowanie jest tajne.

e) Funkgji zwiazkowych w organach Zakladowej Organizacji Zwigzkowej nie
mozna laczy¢ ze stanowiskiem kierownika zaktadu pracy oraz stanowiska-
mi kierowniczymi podleglymi bezposrednio kierownikowi zakladu pracy.

f) Do waznosci wyboréw i podejmowania uchwal, dokonywanych na
zjazdach i zebraniach wszystkich szczebli, niezbedna jest obecnosc co
najmniej polowy Czlonkow lub Delegatéow uprawnionych do glosowa-
nia w pierwszym ogltoszonym terminie zjazdu lub zebrania. W drugim
ogloszonym terminie wybory i uchwaly uznaje si¢ za wazne bez wzgle-
du na ilos¢ uczestniczacych Czlonkéw lub Delegatow, przy czym drugi
termin winien by¢ wskazany w tresci ogloszenia o zwotaniu zjazdu lub
zebrania w pierwszym terminie, a przerwa pomiedzy pierwszym a dru-
gim terminem nie moze by¢ krétsza niz 30 min.

Odwolanie przewodniczacego i czlonka organu odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak wybor.

Kadencja kazdego organu trwa 4 lata z zastrzezeniem ust. 5 zdanie trzecie.
Wybory odbywaja sie zgodnie z kalendarzem wyborczym, ustalanym na
dang kadencje dla organéw poszczegolnych szczebli przez Zarzad Krajowy.

Kadencja organéw nowo powstatych Zakladowych Organizacji Zwiazkowych
utworzonych poza kalendarzem wyborczym ustalonym na dang kadencje
jest krotsza niz 4 lata i trwa do czasu przeprowadzenia wyboréw zgodnie
z kalendarzem wyborczym najblizszej jednolitej kadencji organow Zwiazku
ustalonym przez Zarzad Krajowy.

Poczatkiem kadencji danego organu jest moment rozpoczecia pierwszego
posiedzenia tego organu w nowej kadencji. Kadencja prezydium danego or-
ganu jest tozsama z kadencja tego organu. Poczatek kadencji danego organu
jest jednoczesnie momentem zakonczenia poprzedniej kadengji, niezaleznie
od przekroczenia albo skrocenia terminu, o ktéorym mowa w ust. 4.

Czlonkowie organéw wybrani w ich sklad w trakcie trwania kadencji, koncza
kadencje wraz z uptywem kadencji organu.
Kadencja delegatow poszczegdlnych szczebli trwa 4 lata, jednak nie dluzej

niz do dnia dokonania wyboru delegatow nowej kadencji, zgodnie z kalenda-
rzem wyborczym, o ktérym mowa w ust. 4.

Szczegolowe zasady przeprowadzania wyborow dla organéw wszystkich
szczebli okresla Ordynacja Wyborcza, uchwalana przez Zarzad Krajowy.



§10

1. Zakladowa Organizacja Zwiazkowa powstaje z inicjatywy oséb wymienio-
nych w § 5 ust. 1, zatrudnionych w danym zakladzie pracy i podlega reje-
stracji w Rejestrze Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. O dokonaniu rejestracji Przewodniczacy Zwiazku zawiadamia
wlasciwy miejscowo Zarzad Regionu.

2. Rozwiazanie Zakladowej Organizacji Zwigzkowej lub Regionu nastepuje na
podstawie odpowiednio uchwaly Ogolnego Zebrania Czlonkow Zwigzku lub
Zjazdu Delegatow Regionu. Rozwigzanie organizacji zwigzkowej powoduje
wykreslenie jej z Rejestru Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych utrat¢ prawa uzywania nazwy Zw1qzku oraz wystepowania
z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku. Srodki pieniezne rozwigzanej
organizacji zwiazkowej podlegaja przekazaniu do Zarzadu struktury Zwiazku
wyzszego szczebla, zas majatek rzeczowy i Srodki trwale podlegaja likwidagji.

8. W przypadku polaczenia sie zakladow pracy, dzialajace w nich Zakladowe
Organizacje Zwiazkowe 1acza sie kontynuujac dzialalnosc lub decyduja, ze
jedna Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przejmuje druga.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 powstatla w wyniku potaczenia Za-
kltadowa Organizacja Zwiazkowa przeprowadza nowe wybory do swoich
organow w terminie nie dtuzszym niz 8 miesigce od formalnego polacze-
nia zakladow pracy.

5. Majatek Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych podlegajacych polaczeniu,
zgodnie z ust. 3, staje si¢ majatkiem Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, po-
wstalej w wyniku polaczenia.

6. W przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
u ktoérego nie dziala Zakladowa Organizacja Zwiazkowa, dzialajaca w zakla-
dzie pracy Zakladowa Organizacja Zwigzkowa kontynuuje dzialalnosc, do-
konujac w Rejestrze Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych zmiany oznaczenia pracodawcy.

7. W przypadku polaczenia si¢ zakladow pracy, badz przejscia zakladu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, jezeli siedziby Zakltadowych Organizacji
Zwiazkowych w poszczegdlnych zakladach pracy znajdowaly sie na terenie r6z-
nych wojewo6dztw Prezydium Zwigzku — w porozumieniu z Zakladowymi Or-
ganizacjami Zwigzkowymi — ustala siedzibe Zakladowej Organizacji Zwigzkowej
gdzie bedzie kontynuowana dzialalnos¢ oraz ktéra bedzie decydowala o przyna-
leznosci danej Zakladowej Organizacji Zwigzkowej do danego Regionu.

§ 10!

Polaczenie sie Zakladowych Organizacji Zwigzkowych badz tez przejecie jednej
Zakladowej Organizacji Zwiazkowej przez drugg jest dopuszczalne takze w in-
nych sytuacjach niz polaczenie si¢ zakladoéw pracy, przy czym decyzje o polacze-
niu lub przejeciu podja¢ musza Ogolne Zebrania Czlonkéw obu tych organizagcji.
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ROZDZIAL III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11

Czlonek Zwiazku ma prawo:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w Ogolnych Zebraniach Cztonkéw.

Wybiera¢ i odwolywac cztonkéw wszystkich organéw Zwiazku oraz byc
wybieranym do tych organéw z zastrzezeniem § 9 ust. 2 lit. e).

Korzystac¢ z pomocy Zwigzku w przypadku zagrozen swojej godnosci, praw
1 interes6w pracowniczych, przy czym pomoc ta przysluguje wobec Praco-
dawcy z wynagrodzenia ktorego pobierana jest sktadka czlonkowska.

Korzysta¢ z pomocy materialnej Zwigzku w okresie pozostawania bez pracy
na skutek dzialalnosci zwiazkowej oraz w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach losowych. Zakres i forme pomocy okresla odpowiednia uchwata or-
ganow statutowych Zwigzku.

Wystepowac z wnioskami i postulatami do organéow zwigzkowych wszystkich
szczebli.

By¢ informowanym o decyzjach i dzialaniach organow Zwiazku.

Uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach organow Zwiazku rozpatrujacych
sprawe dotyczaca jego osoby.

§12

Czlonek Zwigzku ma obowigzek:

1.

2.
3.

Zapoznac sie 1 przestrzegac¢ Statutu oraz uchwat organéw krajowych, regio-
nalnych i zakladowych Zwiazku.
Terminowo i w pelnej wysokosci optacac sktadki cztonkowskie.

Uczestniczy¢ czynnie w dzialalnosci Zwiazku i pracach jego organow,
w szczeg6lnosci w zebraniach cztonkéw i zjazdach delegatow (w przypadku
sprawowania funkgcji delegata).

Przestrzegac i propagowac zasady wzajemnej pomocy i solidarnosci pracow-
niczej i zwiazkowe;j.



5.

Zachowac sie lojalnie w stosunku do Zwiazku i jego cztonkéw, a w szcze-
golnosci nie przekazywac Pracodawcy lub podmiotom nadzorujacym
Pracodawce — bez zgody Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej —
jakichkolwiek informacji dotyczacych prowadzonej przez Zakladowa Or-
ganizacje Zwiazkowa dzialalnosci.

§13

Cztonkostwo Zwiazku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej
uchwala Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Od uchwaly odmawia-
jacej przyjecia do Zwiazku, a takze w przypadku niepodjecia takiej uchwaty
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, stuzy zainteresowanemu prawo
odwolania si¢ do Komisji Rewizyjne;.

Czlonkiem Zwiazku moze byc¢ réwniez osoba, ktora przeszla na emeryture,
rente, zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne oraz osoba
czasowo pozostajaca bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem lub bezrobot-
na, o ile prawa cztonkowskie nabyla bedac pracownikiem i zlozyta deklaracje
o kontynuacji czlonkostwa w Zwiazku, w terminie 3 miesiecy od dnia ustania
zatrudnienia w danym zakladzie pracy.

§ 14

1. Czlonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
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a) wystapienia ze Zwiazku,

b) wykluczenia, o ktérym mowa w ust. 3 lit. ¢)

C) zgonu,

Cztonek Zwiazku, ktory:

a) nie wykonuje uchwat organéw Zwiazku,

b) dziala na szkode Zwiazku,

C) nie przestrzega uchwal i decyzji organow Zwiazku,

d) nie bierze udzialu w pracach Zwiazku,

e) nie oplaca sktadki cztonkowskiej w pelnej wysokosci przez okres przynaj-
mniej 3 miesiecy,

f) narusza inne postanowienia Statutu,

g) przekazuje Pracodawcy lub podmiotom nadzorujacym Pracodawce
— bez zgody Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej do ktorej
nalezy — informacje dotyczace prowadzonej przez Zakladowa Orga-
nizacje Zwiazkowa dziatalnosci,
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.



. W ramach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Czlonek Zwiazku moze zostac
ukarany:

a) upomnieniem,
b) nagana,
c) wykluczeniem ze Zwiazku.

§15

O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Czionka Zwiazku decyduje Zarzad Za-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej w formie uchwaly zawierajacej uzasadnie-
nie. Zawiadomienie o uchwale wraz z uzasadnieniem pisemnym dorecza sie
osobie zainteresowanej.

. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje podlegajacemu odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej Cztonkowi Zwiazku prawo odwolania sie do Ogol-
nego Zebrania Czlonkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia wraz z uzasadnieniem. Uchwata Ogdlnego
Zebrania Cztonkoéw w przedmiocie ukarania, podjeta po rozpatrzeniu odwo-
tania cztonka Zwiazku, jest ostateczna.

. Czlonek Zwiazku, ktérego dotyczy uchwala o ukaraniu, jest wylaczony od
glosowania w zakresie uchwal wskazanych w ust. 11 2.

. Uchwala w sprawie ukarania Czlonka Zwiazku staje si¢ skuteczna z dniem
oddalenia odwolania przez Ogoélne Zebranie Cztonkéw lub z uptywem ter-
minu wskazanego w ust. 2.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJAT ORGANY ZWIAZKU

§16
Organami krajowymi Zwigzku s3:
a) Krajowy Zjazd Delegatow,
b) Zarzad Krajowy,
¢) Prezydium Zwiazku,
d) Krajowa Komisja Rewizyjna.
§17

3.
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Najwyzszym organem statutowym Zwiazku jest Krajowy Zjazd Delegatow.

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

a) uchwalenie programu i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Zwiazku,

b) Wybor Przewodniczacego Zwiazku, cztonkéw Zarzadu Krajowego (z za-
strzezeniem § 9 ust. 1), a takze Przewodniczacego i czlonkéw Krajowej
Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Krajowego i udzielanie mu abso-
lutorium,

d) rozpatrywanie sprawozdan Krajowej Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalenie Statutu i dokonywanie w nim zmian,

f) podejmowanie uchwal wigzacych dla wszystkich struktur Zwiazku oraz
przedstawianie stanowiska Krajowego Zjazdu Delegatow w sprawach
istotnych dla Zwiazku,

g) podjecie decyzji o likwidacji Zwiazku,
h) ustalenie zasad wynagradzania Przewodniczacego Zwiazku danej kadencji,
i) uchwalanie Regulaminu Krajowego Zjazdu Delegatow.

Krajowy Zjazd Delegatow zwolany jest przez Zarzad Krajowy raz na 4 lata.



. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwoluje Zarzad Krajowy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej wzglednie 1/3 Zarza-
dow Regionéw. Zwolanie Nadzwyczajnego Zjazdu winno nastapi¢ w termi-
nie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty zlozenia wniosku i jest to obowigzek
statutowy Zarzadu Krajowego. W przypadku nie zwolania Zjazdu w terminie
3 miesiecy od dnia wplyniecia do Zarzadu Krajowego stosownego wniosku,
Zjazd ten zwoluje i przeprowadza Krajowa Komisja Rewizyjna w terminie nie
dtuzszym niz 3 kolejne miesigce.

. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw udzial biora Delegaci na Krajowy Zjazd
Delegatow.

. Liczbe Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw ustala Zarzad Krajowy propor-
cjonalnie do liczby Czlonkéw Zwigzku w Regionach — w odrebnej uchwale.

. W razie utraty mandatu przez Delegata na Krajowy Zjazd Delegatow jego

mandat obejmuje osoba, ktéra przy wyborze Delegatéw w danym Regionie

otrzymala kolejna, najwigksza ilos¢ gtosow.

. Utrata mandatu Delegata na Krajowy Zjazd Delegatow nastepuje w przypadku:

a) ustania czlonkostwa w Zwigzku,

b) rezygnacji z mandatu,

¢) zmiany miejsca pracy, wskutek ktorej nastepuje zmiana Regionu, do
ktorego przynalezy Zakladowa Organizacja Zwigzkowa, ktorej czlon-
kiem jest Delegat.

. Krajowy Zjazd Delegatéow podejmuje wszystkie uchwaly zwykla wigkszoscia

oddanych gloséw, w glosowaniach jawnych. Na wniosek Delegata poparty

przynajmniej przez 1/10 obecnych Delegatow, zarzadza si¢ glosowanie tajne.

§18

. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

a) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie jego wykonania;

b) wybor Prezydium Zwiazku;

¢) uchwalanie Ordynacji Wyborczej;

d) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Krajowego;

e) tworzenie Krajowego Funduszu Strajkowego;

f) podejmowanie decyzji o wszczeciu sporéw zbiorowych i proklamowanie
strajku o zasiegu krajowym;

g) dokonywanie wykreslenia Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych z Re-

jestru Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
w przypadkach wskazanych w § 20 ust. 7, § 32 ust. 6 oraz § 36 ust. 3;

h) okreslenie zasad wynagradzania osob zatrudnionych przez Zwigzek na
szczeblu krajowym;

i) uchwalanie projektu Regulaminu Krajowego Zjazdu Delegatow;
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j) kontrola uchwal Prezydium Zwiazku, zgodnie z § 19 ust. 9;

k) podejmowanie uchwatl w innych sprawach, ktére nie zostaly wyraznie za-
strzezone w Statucie dla innych organoéw Zwiazku.

2. Uchwaly i inne czynnosci Zarzadu Krajowego nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem i uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow.

§19

1. ‘W sklad Zarzadu Krajowego wchodza:
a) Przewodniczacy Zwigzku,
b) 10 czlonkéw wybieranych przez Krajowy Zjazd Delegatow,
¢) Przewodniczacy Regiondw.
W przypadku gdy liczba cztonkéw, o ktérych mowa w lit. b), ulegnie w cza-
sie kadencji zmniejszeniu, Zarzad Krajowy dziala w zmniejszonym liczbowo
sktadzie do czasu najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatow.

2a.Czlonek Zarzadu Krajowego bedacy jednoczesnie Przewodniczacym Re-
gionu, moze upowaznic na pismie Wiceprzewodniczacego tego Regionu do
uczestnictwa w jego imieniu w posiedzeniu Zarzadu Krajowego, wlacznie
z prawem glosu.

2. Zarzad Krajowy dziata na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodnicza-
cego Zwiazku, nie rzadziej niz raz na kwartal, a dla waznosci jego uchwat
konieczna jest obecnos¢ wigcej niz polowy jego cztonkow.

3. Przewodniczacy Zwiazku:
a) reprezentuje Zwiazek na zewnatrz,
b) organizuje i kieruje pracami Prezydium Zwigzku i Zarzadu Krajowego,
c) zobowiazany jest do nadzoru i egzekwowania wykonania obowigzkow
przez cztonkéw Zarzadu Krajowego,

d) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrud-
nionych przez Zwiazek na szczeblu krajowym,

e) dokonuje rejestracji i innych wpiséw w Rejestrze Ogolnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, poza przypadkami zastrzezo-
nymi dla Zarzadu Krajowego.

4. Wobec Przewodniczacego Zwigzku czynnosci z zakresu prawa pracy w imie-
niu Zwiazku dokonuje I Wiceprzewodniczacy.

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu Krajowego wybieraja spo-
srod siebie w glosowaniu tajnym cztonkéw Prezydium Zwiazku. W sklad
Prezydium wchodza: Przewodniczacy Zwiazku, I i II Wiceprzewodniczacy,
2 Sekretarzy, Skarbnik, 5 cztonkow.

6. Posiedzenia Prezydium Zwiazku zwoluje Przewodniczacy Zwiazku jednak
nie rzadziej niz raz na miesigc. Dla waznosci uchwat Prezydium konieczna
jest obecnosc ponad polowy jego czlonkéw.
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7.

Do kompetencji Prezydium Zwiazku nalezy:
a) biezace kierowanie pracami Zwiazku,
b) okreslenie zasad organizacyjnych biura Zwiazku;

c) desygnowanie przedstawicieli Zwigzku do ciat dialogu spotecznego oraz
agend i instytucji wladz panstwowych i samorzadowych, na szczeblu kra-
jowym i miedzynarodowym,

d) przygotowywanie projektu budzetu i bilansu,

e) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Zarzadu Krajowego,

f) zajmowanie stanowiska w sprawach spolecznych, zawodowych i gospo-
darczych;

g) realizacja budzetu oraz prowadzenie gospodarki finansowe;j,
h) inne wskazane w Statucie.

Uchwaly i inne czynnosci Prezydium Zwiazku nie moga byc¢ sprzeczne ze
Statutem, uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow i uchwatami Zarzadu
Krajowego.

Uchwaly Prezydium Zwiazku podlegaja przedstawieniu Zarzadowi Krajowe-
mu na jego najblizszym posiedzeniu. Zarzad Krajowy moze uchyli¢ uchwale
Prezydium Zwiazku w przypadku sprzecznosci ze Statutem lub powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa. Uchwala Prezydium Zwiazku traci moc
obowigzujaca z dniem jej uchylenia.

10. W przypadku wakatu funkcji Przewodniczacego Zwiazku, do chwili wyboru

11.

nowego Przewodniczacego jego obowiazki pelni I Wiceprzewodniczacy.
Prawo reprezentowania Zwiazku na zewnatrz przystuguje:
a) Przewodniczacemu lub

b) Wiceprzewodniczacemu, dzialajacemu lacznie z innym cztonkiem Pre-
zydium Zwiazku,

przy czym do skladania oswiadczen w zakresie praw i obowiazkow majat-
kowych oraz do dysponowania rachunkiem bankowym Zwiazku wymagane
jest wspoldziatanie:

a) Przewodniczacego Zwiazku ze Skarbnikiem, lub

b) Przewodniczacego Zwiazku lub Skarbnika — z innym czlonkiem Prezy-
dium Zwigzku.

§ 20

Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzialalnos¢ merytoryczna
i finansowa Prezydium Zwigzku i Zarzadu Krajowego oraz pozostalych orga-
noéw statutowych Zwigzku. Kazdy z organow Zwigzku oraz Przewodniczacy,
wedlug swoich kompetencji, jest obowigzany do rozpatrywania wnioskow,
uwag i zalecen Krajowej Komisji Rewizyjne;.

15



9.

10.

16

Kontrola dzialalnosci organéw Regionéw oraz Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych nastepuje na wniosek organéw statutowych tych jednostek lub
na wniosek Prezydium Zwiazku lub Zarzadu Krajowego.

Krajowa Komisja Rewizyjna moze zwrocic si¢ do Komisji Rewizyjnej Regio-
nu i Komisji Rewizyjnej z zadaniem:

a) przeprowadzenia kontroli we wskazanej jednostce Zwigzku,

b) przestania kopii dokumentéw z kazdej z przeprowadzonych kontroli
(w tym protokotu wraz z ustaleniami) oraz udostepnienia ich oryginatow.

Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Za-
rzadu Krajowego.

Liczbe czlonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala Krajowy Zjazd Dele-
gatéw, w liczbie co najmniej 7 cztonkéw. W przypadku, gdy liczba czion-
kow Krajowej Komisji Rewizyjnej ulegnie w czasie kadencji zmniejszeniu,
Krajowa Komisja Rewizyjna dziala w zmniejszonym liczbowo skladzie
do czasu najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatow. Jezeli jednak liczba
czlonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz 4, woéwczas
Zarzad Krajowy zwotuje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow, celem
uzupelnienia sktadu Krajowej Komisji Rewizyjnej. Postanowienia § 17 ust.
4 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

Krajowa Komisja Rewizyjna ustala regulamin swego dzialania. Krajowa Ko-
misja Rewizyjna opracowuje rowniez ramowy regulamin pracy Komisji
Rewizyjnych Regionu oraz Komisji Rewizyjnych Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych. Ramowe regulaminy pracy sa obowiazujace dla komisji rewi-
zyjnych wszystkich szczebli.

Krajowa Komisja Rewizyjna uprawniona jest do sktadania Zarzadowi Kra-
jowemu wnioskéw o wykreslenie z Rejestru Ogolnopolskiego Zwiazku Za-
wodowego Pielegniarek i Poloznych tych Zakladowych Organizacji Zwiaz-
kowych, ktére nie placa przez okres 8 miesiecy skltadek cztonkowskich lub
dzialaja w sposéb niezgodny z postanowieniami Statutu Zwiazku.

Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej wylaczony jest z prac kontrolnych,
prowadzonych wobec Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, ktorej jest czton-
kiem oraz odpowiedniego Regionu.

Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej wybiera w gtosowaniu taj-
nym Krajowy Zjazd Delegatow.

Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedze-
niach Zarzadu Krajowego i Prezydium Zwiazku, dotyczy to réwniez organow
Regionu i Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.



§21

Organami Regionu sa:

a) Zjazd Delegatow Regionu,

b) Zarzad Regionu,

¢) Prezydium Regionu,

d) Komisja Rewizyjna Regionu.

. Uchwaly i inne czynnosci organéw Regionu nie moga by¢ sprzeczne ze Sta-

tutem, uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow, uchwalami Zarzadu Krajo-
wego i Prezydium Zwiazku.

. Do kompetencji Zjazdu Delegatéw Regionu nalezy:
a) uchwalanie programu dzialalnosci Zwiazku w Regionie,

b) wybér Przewodniczacego Regionu i czlonkéw Zarzadu Regionu oraz
Przewodniczacego i Czlonkoéw Komisji Rewizyjnej Regionu,

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu i udzielanie mu absolu-
torium,

d) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Regionu,
e) podejmowanie uchwal w sprawie proklamowania strajku o zasiegu re-
gionalnym,
f) podejmowanie uchwat wiazacych dla wszystkich struktur Zwigzku dziata-
jacych w Regionie,
g) ustalenie zasad wynagradzania Przewodniczacego Regionu i innych oséb
funkcyjnych w Zarzadzie Regionu.

. Zjazd Delegatow Regionu zwolywany jest przez Zarzad Regionu raz na 4 lata.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Regionu zwoluje Zarzad Regionu z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Regionu wzglednie 1/8 Zarza-
dow Zakladowych Organizacji Zwigzkowych Regionu, w terminie nie dtuz-
szym niz 3 miesigce od daty zlozenia wniosku i jest to obowiazek statutowy
Zarzadu Regionu. W razie nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa wyzej
Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Regionu zwoluje i przeprowadza Komisja
Rewizyjna Regionu w terminie nie dluzszym niz 3 kolejne miesigce.

. W Zjezdzie Delegatow Regionu biorg udziat delegaci Zakladowych Organiza-
¢ji Zwiazkowych. Liczbe Delegatow poszczegdlnych organizacji ustala Zarzad
Regionu proporcjonalnie do liczby Cztonkéw w tych organizacjach. Zasady
wskazane w § 17 ust. 7-9 stosuje sie odpowiednio, przy czym utrate mandatu
Delegata na Zjazd Delegatéw Regionu powoduje dodatkowo zmiana miejsca
pracy, wigzaca sie ze zmiang cztonkostwa w Zakladowej Organizacji Zwigzko-
wej, nie wynikajgca ze zmian organizacyjnych po stronie pracodawcy.

. Zjazd Delegatéw Regionu wybiera Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,
Przewodniczacy Regionéw s3a Delegatami na Zjazd Krajowy z racji peinio-
nych funkgji. Przewodniczacy Regionow nie wliczaja sie do liczby Delegatow,
ustalonej zgodnie z § 17 ust. 6.
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8.

10.

11.

12.

18

W skiad Zarzadu Regionu wchodza Przewodniczacy Regionu i cztonkowie
wybrani przez Zjazd Delegatow Regionu. Liczbe cztonkow Zarzadu Regionu
ustala Zjazd Delegatéw Regionu, z zastrzezeniem ust. 9.

Zjazd Delegatow Regionu, moze podja¢ uchwale, zgodnie z ktora sklad Za-
rzadu Regionu ustalany jest przy odpowiednim zastosowaniu § 19 ust. 1, przy
czym Przewodniczacy Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych traktowani sa
jak Przewodniczacy Regionow, zas liczba czlonkow Zarzadu Regionu, wybie-
ranych przez Zjazd Delegatéw Regionu, ustalana jest w drodze uchwaly Zjaz-
du Delegatéw Regionu.

Zapisy § 19 ust. 2-6, 8-11 stosuje sie¢ odpowiednio do dzialalnos$ci Przewodni-
czacego Regionu, Prezydium i Zarzadu Regionu, przy czym liczebnos$¢ Pre-
zydium Regionu i jego sklad okresla Zarzad Regionu.

W przypadku, gdy liczba czlonkéw Zarzadu Regionu ulegnie w czasie kaden-
¢ji zmniejszeniu, Zarzad Regionu dziala w zmniejszonym skladzie do czasu
najblizszego Zjazdu Delegatéw Regionu.

Podczas wakatu funkcji I Wiceprzewodniczacego uprawnienia I Wiceprze-
wodniczacego wykonuje II Wiceprzewodniczacy.

§ 22

Do zakresu dzialan Zarzadu Regionu nalezy:

a) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie jego wykonania;
b) wybor czlonkow Prezydium Regionu;

¢) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Regionu;

d) tworzenie Funduszu Strajkowego Regionu;

e) podejmowanie decyzji o wszczeciu sporéow zbiorowych i proklamowanie
strajku o zasiggu regionalnym;

f) okreslenie zasad wynagradzania osob zatrudnionych w Regionie i jego Biurze,
g) uchwalanie projektu Regulaminu Zjazdu Delegatéw Regionu;
h) kontrola uchwat Prezydium Regionu, zgodnie z ust. 3.

i) podejmowanie uchwal w innych sprawach niezastrzezonych dla innych
organow Regionu.

Do kompetencji Prezydium Regionu nalezy:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Zwiazku w Regionie;

b) desygnowanie przedstawicieli Regionu do ciat dialogu spolecznego oraz
agend i instytucji wladz panstwowych i samorzadowych, na szczeblu re-
gionalnym;

c) Przygotowywanie projektu budzetu i bilansu;

d) przygotowanie projektow uchwal na posiedzenie Zarzadu Regionu;

e) zajmowanie stanowiska w sprawach spotecznych, zawodowych i go-
spodarczych;



f) wykonywanie budzetu i prowadzenie gospodarki finansowej;
g) wspolpraca z organami Zwigzku innych szczebli;
. Zapisy § 19 ust. 6, 8-11 stosuje si¢ odpowiednio do Prezydium Regionu.

§ 23

. Komisja Rewizyjna Regionu nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ meryto-
ryczng i finansowa Prezydium Regionu i Zarzadu Regionu oraz Zakla-
dowych Organizacji Zwiazkowych, przy czym kontrola dzialalnosci Za-
ktadowych Organizacji Zwiazkowych nastepuje na wniosek Prezydium
Regionu lub Zarzadu Regionu lub organéw tych jednostek. Uprawnienia
wynikajgce z § 20 ust. 3 przysluguja Komisji Rewizyjnej Regionu wo-
bec Komisji Rewizyjnej. Kazdy z organéw Regionu oraz Przewodniczacy
Regionu, wedlug swoich kompetencji, jest obowigzany do rozpatrywania
wnioskow, uwag i zalecen Komisji Rewizyjnej Regionu.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Regionu nie moga wchodzi¢ w sktad Za-
rzadu Regionu.

. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej Regionu ustala Zjazd Delegatow Regionu,
w liczbie co najmniej 5 cztonkéw. W przypadku, gdy liczba czlonkéw Komisji
Rewizyjnej Regionu ulegnie w czasie kadencji zmniejszeniu, Komisja Rewizyj-
na Regionu dziala w zmniejszonym liczbowo skladzie do czasu najblizszego
Zjazdu Delegatow Regionu. Jezeli jednak liczba czlonkéw Komisji Rewizyjnej
Regionu bedzie mniejsza niz 3, wéwczas Zarzad Regionu zwoluje Nadzwyczaj-
ny Zjazd Delegatow Regionu, celem uzupelnienia sktadu Komisji Rewizyjnej
Regionu. Postanowienia § 21 ust. 5 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

. Czlonek Komisji Rewizyjnej Regionu wyltaczony jest z prac kontrolnych, pro-
wadzonych wobec Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, ktorej jest Cztonkiem.
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Regionu moga uczestniczy¢ w posiedze-
niach Zarzadu i Prezydium Regionu oraz organéw Zakladowych Organizagcji
Zwiazkowych.

§ 24

. Przez Zakladowa Organizacje Zwiazkowa rozumie si¢ organizacje dzialajaca
w zaktadzie pracy, o ile liczba Czlonkéw nie jest nizsza niz 10 pracownikow.

. Organami Zakladowej Organizacji Zwigzkowej sa:

a) Ogolne Zebranie Czlonkow, z zastrzezeniem ust. 6,

b) Zarzad Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;j,

¢) Prezydium (w przypadku jego powolania),

d) Komisja Rewizyjna.

. Uchwaly i inne czynnosci organéw Zakladowej Organizacji Zwiazkowej nie
mog3 byc sprzeczne ze Statutem, uchwalami Krajowego Zjazdu Delegatow,
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20

Zarzadu Krajowego i Prezydium Zwiazku, a takze uchwatami Zjazdu Delega-
tow Regionu, Zarzadu Regionu i Prezydium Regionu.

W sktad Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej wchodza Przewodni-
czacy i cztonkowie wybrani przez Ogoélne Zebranie Czlonkow, ktére ustala
takze liczbe cztonkow Zarzadu.

Podejmowanie jakichkolwiek czynnosci dotyczacych Zakladowej Orga-
nizacji Zwiazkowej przez organy statutowe innego Regionu moze nasta-
pi¢ wylacznie z powiadomieniem Zarzadu Regionu, wlasciwego dla tej
jednostki.

W Zakladowych Organizacjach Zwigzkowych, liczacych powyzej 100 Czton-
kéw funkcje Ogolnego Zebrania Czlonkéw pelnic moze Ogodlne Zebranie
Delegatow, wybieranych w stosunku 1 Delegat na nie wiecej niz:

a) 5 Cztonkéw — w organizacjach liczacych od 100 do 300 Czlonkéw wlacznie,
b) 7 Czlonkéw — w organizacjach liczacych od 801 do 500 Czlonkow wlacznie,
¢) 10 Czlonkéw — w organizacjach liczacych od 501 do 1000 Czlonkow wlacznie,
d) 15 Czlonkéw — w organizacjach liczacych powyzej 1000 Czlonkow.

Decyzje w sprawie ustanowienia Ogoélnego Zebrania Delegatéw podejmuje
Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowej w formie uchwaty. W przypadku
ustanowienia Ogoélnego Zebrania Delegatow, zasady wskazane w § 17 ust. 7
i 8 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym utrate mandatu Delegata na Ogolne
Zebranie Delegatow powoduje kazda zmiana zakladu pracy.

. Zarzad Zakladowej Organizacji Zwiazkowej moze podjac decyzje, ze De-

legatow na Ogolne Zebranie Delegatow Czlonkowie Zakladowej Organi-
zacji Zwiazkowej wybiera sie¢ w ramach poszczegélnych (wszystkich lub
niektorych) jednostek organizacyjnych zakladu, wyodrebnionych z uwagi
na miejsce polozenia (lokalizacje). W takim wypadku Zarzad Zakladowej
Organizacji Zwigzkowej w tresci uchwaly ustala liczbe Delegatéow wybie-
ranych w ramach jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem ust. 6 oraz
proporcjonalnie do liczby Czlonkéw Zakladowej Organizacji Zwiazkowej
jednostki organizacyjnej w stosunku do wszystkich Czlonkéw Organizacji
Zwiazkowej. Jezeli Czlonek Zakladowej Organizacji Zwiazkowej wykonuje
prace w dwoch lub wiecej jednostkach organizacyjnych jest on zobowigza-
ny do wskazania, w ktorej jednostce organizacyjnej bedzie korzystat z swo-
ich czynnych i biernych praw wyborczych dla ich skutecznosci.

Delegatow na Ogolne Zebranie Delegatow wybieraja bezposrednio Czlon-
kowie Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, w sposob okreslony w uchwale
Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Ogélnym Zebraniu Czlonkéw rozumie sie
przez to takze Ogodlne Zebranie Delegatow w razie jego ustanowienia. Zapisy
§ 25 stosuje sie odpowiednio.



§ 25

. Do kompetencji Ogoélnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie programu dzialalnosci Zwigzku w zakladzie,

b) wybor Delegatow na Zjazd Delegatéw Regionu, przy czym liczbe Delega-
téw ustala Zarzad Regionu,

c) wybor Przewodniczacego i Czlonkéw Zarzadu Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej, Przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej
za okres kadencji i udzielanie mu absolutorium,

e) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej za okres kadencji,
f) rozpatrywanie odwolan od decyzji o ukaraniu Cztonka Zwiazku,

g) ustalanie zasad wynagradzania Przewodniczacego i innych os6b funkcyj-
nych w Zarzadzie Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;.

. Zwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad Zakla-
dowej Organizacji Zwiazkowej co najmniej raz na rok.

. Nadzwyczajne Ogélne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Zaktadowej Or-
ganizacji Zwigzkowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j
albo co najmniej 80% Czlonkéw Zwigzku (Delegatow w przypadku ustano-
wienia Ogolnego Zebrania Delegatow), w terminie nie dluzszym niz 8 mie-
sigce od daty zlozenia wniosku i jest to obowiazek statutowy Zarzadu Zakla-
dowej Organizacji Zwigzkowej. W razie nie dotrzymania terminu, o ktérym
mowa wyzej Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Czlonkéw zwoluje i przepro-
wadza Komisja Rewizyjna w terminie nie dtuzszym niz 3 kolejne miesigce.

. Zasady wskazane w § 17 ust. 9 stosuje sie odpowiednio do Ogodlnego Zebrania
Czlonkow.

§ 26

. Do zakresu dzialania Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowej nalezy:

a) kierowanie pracami Zwigzku na terenie zaktadu pracy;

b) wybor cztonkéw Prezydium w sytuacji jego powolania;

c) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie bilansu Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej;

d) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

e) tworzenie Funduszu Strajkowego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej;

f) podejmowanie uchwal o wszczeciu sporéow zbiorowych oraz w sprawie
proklamowania strajku zakladowego.

g) okreslenie zasad wynagradzania os6b zatrudnionych w Zaktadowej Orga-
nizacji Zwiazkowej i jej biurze,
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h) realizowanie uprawnien zwiazkowych wynikajacych z obowiazujacych
przepisow prawa;

i) prowadzenie ewidencji Czlonkow;

j) ustalenie zasad udzielania pomocy materialnej Cztonkom;

k) podejmowanie uchwal w przedmiocie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
Czlonkow;

1) podejmowanie uchwal w innych sprawach niezastrzezonych dla innych
organow Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowej moze powotaé¢ Prezydium,

ustalajac jego sklad i liczebnos¢. Prezydium na biezaco kieruje pracami

Zakladowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Do dziatalnosci Prezydium stosuje si¢ odpowiednio § 19 ust. 6, 8, 9, 11 oraz
§ 22 ust. 2.

. W przypadku niepowolania Prezydium, Zarzad Zakladowej Organiza-

cji Zwiazkowej wybiera ze swojego grona Czlonkéw Zarzadu Zakitadowej
Organizacji Zwigzkowej, do pelnienia funkcji Wiceprzewodniczacego (co
najmniej jeden) oraz Skarbnika.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, kompetencje Prezydium wykonuje
Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej, ktory odbywa swoje posiedzenia
nie rzadziej niz raz na kwartal, stosujac odpowiednio § 19 ust. 2-4 oraz 9-11,
z zastrzezeniem, ze przez czlonka Prezydium rozumie si¢ czlonka Zarzadu
Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;.

Do Przewodniczacego Zakladowej Organizacji Zwiazkowej stosuje sie odpo-
wiednio § 19 ust. 3, 4, 10.

§ 27

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzialalnosc¢ finansowa Prezydium
i Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowej oraz wykonanie uchwal Ogol-
nego Zebrania Czlonkéw i uchwal Zarzadu, a takze uchwat organow Zwiaz-
ku wyzszego szczebla. Komisja rewizyjna kontroluje i opiniuje dla Zebrania
Ogoblnego Czlonkow Zwigzku wykonanie budzetu przez Zarzad Zakladowej
Organizacji Zwiazkowej (lub Prezydium).

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu Zakta-
dowej Organizacji Zwiazkowe;j.

Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Ogdlne Zebranie Cztonkéw,
w liczbie co najmniej 3 cztonkéw. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Ko-
misji Rewizyjnej ulegnie w czasie kadencji zmniejszeniu, Komisja Rewizyjna
dziala w zmniejszonym liczbowo skladzie do czasu najblizszego Ogodlnego
Zebrania Czlonkow. Jezeli jednak liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej bedzie
mniejsza niz 2, wowczas Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej zwotuje
Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkéw, celem uzupelnienia sktadu Ko-
misji Rewizyjnej. Postanowienia § 25 ust. 8 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.



§ 28

1. Przez Miedzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa rozumie si¢ organizacje
zrzeszajaca pracownikéw zatrudnionych w kilku zakladach pracy, korzy-
stajaca z uprawnien zakladowej organizacji zwiazkowej, na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

2. Organami Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej sa:

a) Ogolne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowe;j,
¢) Prezydium (w przypadku jego powolania),

d) Komisja Rewizyjna.

§ 29

Do zasad dzialania i kompetencji Ogoélnego Zebrania Czlonkow w Miedzy-
zakladowej Organizacji Zwiazkowej stosuje si¢ regulacje dotyczace Ogolnego
Zebrania Czlonkow okreslone w §§ 24 1 25.

§ 30

Do zasad i zakresu dzialan Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
i Prezydium stosuje si¢ regulacje dotyczace tych organow zawarte w §§ 241 26.

§ 31

Do zasad dzialania i kompetencji Komisji Rewizyjnej Miedzyzakladowej Orga-
nizacji Zwiazkowej stosuje si¢ regulacje zawarte w § 27.
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ROZDZIAL V

ZASADY POSTEPOWANIA W SPRAWACH
O NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA
WEWNATRZZWIAZKOWEGO PRZEZ ORGANY
STRUKTUR ORGANIZACYJNYCH ZWIAZKU

§ 32

Organy wszystkich jednostek organizacyjnych Zwiazku sa zobowigzane do
prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej w sposéb zgodny z powszechnie obo-
wigzujacymi przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami
organéw wyzszych szczebli.

Prowadzenie przez organy jednostki organizacyjnej Zwigzku dzialalnosci
sprzecznej z powszechnie obow1qzujqcym1 przepisami prawa, postanowie-
niami Statutu, uchwatami organéw wyzszych szczebli Zwigzku oraz innymi
przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego, w tym takze niewywiazywanie sie
ze zobowigzan sprawozdawczych, z obowigzku organizowania zebran czlon-
koéw, z obowigzku wspolpracy z organami wyzszych szczebli Zwigzku na ich
wezwanie — w terminie przez nie okreslonym, powoduje wszczecie postepo-
wania, wedlug zasad okreslonych nize;.

Zarzad Regionuna wniosek Komisji Rewizyjnej Regionu moze podjac uchwa-
te o zawieszeniu Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, prowadza}cej
dzialalno$¢ sprzeczng z powszechnle obowigzujacymi przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, innymi aktami prawa wewnatrzzwigzkowego lub
uchwatami organow wyzszych szczebli, w tym takze niewywiazujaca sie ze
zobowigzan sprawozdawczych, z obowigzku organizowania zebran czlonkow
oraz z obowigzku wspoélpracy z organami wyzszych szczebli Zwigzku na ich
wezwanie — w terminie przez nie okreslonym, po uprzednim wezwaniu tego
organu do usuniecia w terminie 14 dni uchybien, o ktérych mowa w ust. 2.

. W okresie zawieszenia statutowe obowiazki Zarzadu Zaktadowej Organizacji

Zwiazkowej i Prezydium jednostki, o ktérej mowa w ust. 8 przejmuje Zarzad
Komisaryczny powolany przez Zarzad Regionu.

Powolany Zarzad Komisaryczny niezwiocznie zwotuje Ogolne Zebranie

Cztonkéw. Na zebraniu tym Zarzad Komisaryczny wnioskuje o odwolanie
czlonkéw dotychczasowego Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowej



i wybor nowych. Dopuszcza sig, by Zarzad Komisaryczny pelnit statutowe
obowiazki Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, do czasu wybo-
ru nowych wladz Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, przeprowadzonych
w terminie wynikajacym z kalendarza wyborczego Zwigzku, pod warunkiem,
ze Ogolne Zebranie Czlonkow podeJmle takq uchwale, przy czym uchwata ta
moze by¢ powzieta w glosowanlu Jawnym i zapada zwykla wiekszoscia glo-
sow. Zarzad Komisaryczny nie moze jednak pelnic statutowych obowiazkow
Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwiazkowej dtuzej niz 12 miesiecy liczone
od daty powolania i zarejestrowania w Rejestrze Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych.

. Wrazie stwierdzenia, iz organy Zakladowej Organizacji Zwiazkowej w dal-
szym ciggu prowadza dzialalnos¢ zwigzkowa sprzeczng z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, postanowieniami Statutu, uchwatami
organow wyzszych szczebli lub zasadami wynikajacymi z przepiséow pra-
wa wewnatrzzwigzkowego Zarzad Regionu, na wniosek Komisji Rewizyj-
nej Regionu, uprawniony jest do wystapienia z wnioskiem o wykreslenie
przez Zarzad Krajowy tej jednostki z Rejestru Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych. W razie koniecznosci Zarzad Re-
gionu jest zobowiazany o stwierdzonych naruszeniach zawiadomic sto-
sowne organy panstwowe.

Postanowienia okreslone w ust. 2-6 maja odpowiednie zastosowanie
w przypadku naruszenia powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,
postanowien Statutu, uchwal organéw wyzszych szczebli Zwiazku oraz
przepiséw prawa wewnatrzzwiazkowego przez Zarzad Regionu oraz Pre-
zydium Regionu, przy czym uprawnienia przystugujace Zarzadowi Re-
gionu wykonuje Zarzad Krajowy.
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ROZDZIAL VI

FUNDUSZE, MAJATEK ZWIAZKU

§33

Fundusze Zwigzku tworzone s3 z:

26

sktadek czlonkowskich,
darowizn, zapisow, dotagcji i dzialalnosci gospodarczej,
dochodow z majatku Zwiazku.

§ 34

Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dzialalnosci Statutowej Zwiazku.

Zwiazek, Regiony oraz Zakladowe Organizacje Zwiazkowe moga tworzyc
fundusze strajkowe, na zasadach okreslonych w odpowiednich uchwatach
organow statutowych Zwiazku.

. Zarzad Krajowy, Zarzad Regionu i Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzko-

wej, w drodze uchwaly, moga zdecydowac o wyptacie Cztonkom, wykonuja-
cym czynnosci zwiazane z pelnieniem obowiazkéw zwiazkowych, diet oraz
kwot stanowigcych zwrot kosztow tych czynnosci.

§ 35

Podstawa dzialalnosci finansowej organéw Zwiazku sa budzety obejmujace
wszystkie srodki bedace w dyspozycji tych organéw.
Budzety uchwalane s3 na okres roczny.

Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna, a jej realizacja musi byc¢ czescia
sprawozdania wobec wlasciwych organow Zwiazku.



§ 36

. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie na 0,5% placy zasadniczej kazdego
Czlonka.

. Z kwoty sktadek uzyskiwanych przez Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
przekazuje si¢ na rzecz Zarzadu Regionu nie mniej niz 10% oraz na rzecz
Zarzadu Krajowego 15%.

. Wobec Zakladowych Organizacji Zwigzkowych nie partycypujacych
w kosztach dzialania organoéw wyzszego szczebla stosuje sie sankcje w po-
staci upomnienia lub wykreslenia z Rejestru Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych wlacznie. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad Krajowy w formie uchwaly.

. Zwalnia si¢ z obowigzku placenia sktadki cztonkowskiej: nie pozostajacych
w zatrudnieniu emerytéw i rencistow, osoby bedgce na urlopach bezplatnych
i wychowawczych oraz bezrobotnych.

. Czlonkowie wskazani w ust. 4 moga zadeklarowa¢ dobrowolng sktadke na
rzecz Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§37

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych
jego interpretacji decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.

§ 38

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych moze ulec likwida-
¢ji na wniosek wigkszosci Cztonkow Zwigzku. Wniosek musi by¢ przeglosowany
iuzyskac 2/3 gloséw Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 39

Krajowy Zjazd Delegatow decyduje o trybie i formie likwidacji majatku.

§40

1. Dla pracownikéw zatrudnionych przez Zwiazek, Regiony lub Zakladowe
Organizacje Zwigzkowe, pracodawca jest odpowiednio Zwiazek, Region lub
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa, zatrudniajaca pracownika.

2. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwiaz-
ku, posiadajacych osobowos¢ prawna.

Przewodniczaca
Txku Zawodowego
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