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Postowie na Sejm RP

LIST OTWARTY
DO POStOW NA SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dziatajgc w imieniu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, zrzeszajgcego najwieksza
medyczng grupe zawodowa polskich pielegniarek i potoznych, zwracamy sie z apelem:

PANIE | PANOWIE POSLOWIE,
POMOZCIE ZMIENIC ZtA USTAWE NIEDZIELSKIEGO, URATUJCIE NASZE ZAWODY!
NIE POPIERAJCIE NOWELIZACJI USTAWY O SPOSOBIE USTALANIA NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH, KTORA MA WKROTCE TRAFIC POD OBRADY SEJMU, BEZ POPRAWEK, KTORE
SA KLUCZOWE DLA OCHRONY ZDROWIA!

Nowelizacja przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmieniajaca zasady wynagradzania
pielegniarek i potoznych nie licuje z politykg Rzgdu RP, lekcewazy stan polskiego pielegniarstwa i potoznictwa,
a w niedtugim czasie doprowadzi do zniszczenia naszych zawododw.

W ramach Zespotu Troéjstronnego ds. Ochrony Zdrowia przy Ministrze Zdrowia trwaty prace nad propozycjami
zmian ustawy z 8 czerwca 2017 roku, ktére od poczatku byty oparte na btednych zatozeniach. Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, jako organizacja zrzeszona w Forum Zwigzkéw Zawodowych,
nie akceptowat proponowanych przez Ministerstwo zapiséw tego projektu ustawy i zgtaszat liczne uwagi
i zastrzezenia.

Marginalizowanie i lekcewazenie realnych problemoéw zgtaszanych na spotkaniach z Ministrem Zdrowia, jego
chaotyczne i niemerytoryczne dziatania w krotkim czasie doprowadzg do upadku naszych zawodow,
a w konsekwencji jeszcze wiekszej zapasci systemu ochrony zdrowia.

Minister pozostat gtuchy na nasze argumenty, ze okreslanie minimalnego wynagrodzenia nie moze by¢ oparte
jedynie na wyksztatceniu, ale powinno by¢é wyliczone w oparciu o wartosciowanie pracy, czyli doswiadczenie,
odpowiedzialnos¢, warunki sSrodowiska pracy, wysitek psychofizyczny, ztozonos¢ pracy.

Zawad pielegniarki jest juz od kilkunastu lat zawodem deficytowym, a niedobory personelu coraz bardziej sie
pogtebiaja. Co roku z systemu ochrony zdrowia ubywa okoto 7 500 pielegniarek i potoznych. Jesli zapisy zapisy
proponowane przez Ministra Zdrowia wejdg w zycie, odptyw personelu z systemu ochrony zdrowia stanie sie
jeszcze wiekszy. Absolwenci nie podejmg pracy w zawodzie, a osoby juz pracujgce w naszych zawodach bedg
szukac atrakcyjniejszego wynagrodzenia za prace lzejszg i mniej odpowiedzialng.

W trakcie prac w Sejmie nad tg ztg ustawg ministra Niedzielskiego, kazdy parlamentarzysta popierajacy swoim
gtosem jej zapisy w brzmieniu przedtozonym Sejmowi, przyczyni sie do pogorszenia stanu polskiego
pielegniarstwa i potoznictwa oraz przyspieszy upadek tych podstawowych zawoddw polskiego systemu ochrony
zdrowia.

POMOZCIE URATOWAC NASZE ZAWODY! NIE POPIERAJCIE ZLE) USTAWY NIEDZIELSKIEGO!

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

ul. Podwale 11 (Il p.) | 00-252 Warszawa | tel. (022) 504 42 67 | fax (022) 504 42 54 | e-mail: biuro@ozzpip.p! | www.ozzpip.pl

NIP: 888-20-68-724 | REGON: 910234133


mailto:biuro@ozzpip.pl
http://www.ozzpip.pl/

Jesli jestescie Panstwo 2yczliwi dla sSrodowiska medycznego, prosimy o zainteresowanie
sie problemami naszej grupy zawodowej, a w trakcie procedowania ustawy pomaozcie nam poprzez
zgtoszenie poprawek poselskich, ktére w sposéb spdjny i logiczny zabezpieczg postulaty zgtaszane

przez grupe zawodowa pielegniarek i potoznych:

1.

2.
3.
4

Pilne okreslenie grup zawodowych.

Podniesienie wartosci wspétczynnikéw pracy.

Wykreslenie w zataczniku do ustawy zapisu ,,wymagane” na danym stanowisku pracy.
Dodanie w ustawie zapisu naktadajacego na pracodawcéw obowigzek automatycznego
podniesienia wynagrodzenia zasadniczego w przypadku podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

Wprowadzenie zabezpieczen ustawowych w zakresie finansowania wzrostéw wynagrodzen
dla podmiotdéw leczniczych (pracodawcéw).

Nowelizacja ustawy z dnia 27-11-2020r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych
w art. 19 ust. 1 pkt 1 w ten sposob, aby zagwarantowac pielegniarkom i potoznym
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze,
okresSlone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wyptacane i finansowane na podstawie przepiséow
przejsciowych OWU.

Uznanie pielegniarkom i potoznym kazdego innego wyksztatcenia wyiszego majgcego
zastosowanie w ochronie zdrowia, np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja
zdrowotna, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce w przypadku innych zawoddw.
Odebrane przez pielegniarki i potoine wyksztatcenie musi zostaé zakwalifikowane
we wspotczynnikach pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to w przypadku absolwentéw
studiow pielegniarskich.

W zataczeniu:

1.

Pismo FZZ z dnia 29-06-2020 w sprawie nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia pracownikdw medycznych.

Pismo FZZ z dnia 09-10-2020 w sprawie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw medycznych (na Zesp6t Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia).

Stanowisko FZZ z dnia 15-02-2021r. w sprawie nowelizacji ustawy o najnizszych wynagrodzeniach,
Pismo OZZPiP z dnia 01-03-2021r. znak ZK-454/V11/2021 do Premiera i MZ w sprawie propozycji MZ
z dnia 26-02-2021r. podniesienia wspotczynnikdw pracy.

Pismo OZZPiP z dnia 11-03-2021r. znak ZK-541/VI1/2021 do MZ, Premiera RP, Prezesa PiS i innych
W sprawie oceny propozycji MZ podniesienia wspoétczynnikow pracy i konsekwencji dla pracodawcow
oraz pominiecia znacznej czesci pielegniarek.

Zdanie odrebne FZZ i uzasadnienie do Stanowiska Zespotu z dnia 17-03-2021r. (od tego momentu
tj. zagtosowania przeciw i ztozenia zdania odrebnego FZZ i OZZPiP powinno formalnie przestaé
monitorowac autorskie zmiany MZ w ustawie).

Pismo FZZ z dnia 06-04-2021r. — uwagi i zastrzezenia do projektu ustawy o najnizszym wynagrodzeniu.
Pismo FZZ z dnia 09-04-2021r. - uwagi i zastrzezenia do poprawionego projektu ustawy uzasadnienia
i OSR ustawy o najnizszych wynagrodzeniach i ochronie praw nabytych.
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9. Pismo OZZPiP z dnia 19-05-2021 znak ZK-881/VIl/2021 w sprawie przedstawienia probleméw grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych w zw. z sitowym procedowaniem przez MZ nowelizacji ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. t.j. z 2020 poz. 830).

Za Zwigzek
Przewodniczgca
OgolnopolskiegoZWjyku Zawodowego
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