OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Warszawa, dnia 16.06.2020r.

ZK-908/VIL/2020

Pan
Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

4, ' 9 N udrse
Zaomowry Jawe /
Dzialajagc w imieniu Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarck i Potoznych w Warszawie
kolejny raz przypominam o koniecznosci nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie

ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (t.j. z 2020r. poz. 830) — zwana dalej Ustawa.

Nowelizacja jest konieczna, bowiem prawie trzy lata funkcjonowania tej Ustawy ujawnity jej
negatywne skutki w zakresie praktycznego stosowania wobec grupy zawodowej pielegniarek
i poloznych. Szczegélowe kwestie dot. wysokosci poszczegblnych wspélczynnikéw pracy
w poszczegblnych grupach zawodowych przedstawi Forum Zwigzkéw Zawodowych, jednak dzialajgc
w oparciu o §6 lit. a) Statutu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i PoloZznych
Statutu (,,Celem Zwigzku jest ochrona interesow materialnych, socjalnyeh i zdrowotnych pielegniarek

i potoznych”) pozwolg sobie przedstawic kilka wnioskéw.

Nie do zaakceptowania jest utrzymywanie najnizszego wspélczynnika pracy na poziomie 0,64.
Przypominamy, ze Pan Minister obiecal podniesienie tego wspdlczynnika pracy jeszcze podczas
negocjacji w czerwcu i lipcu 2018r. OZZPiP na kazdym spotkanin przypomina, Ze tak niski
wspolczynnik pracy dla Il grupy pielggniarek i poloznych (zreszta grupy najliczniejszej) ma charakter

dyskryminujacy.

Po raz kolejny podnosimy, Zze réwniez niesprawiedliwe jest utrzymywanie w trzeciej grupie ze
wspblczynnikiem 0,64 pielggniarek i potoznych majgcych przeciez wyksztalcenie wyzsze (licencjat)
podczas gdy farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci maja przy wyzszym wyksztalceniu bez specjalizacji
wspélczynnik 0,73. Jest to krzywdzgce dla naszej grupy zawodowej i w zaden sposéb nie stanowi
atrakcyjnej zachety dla absolwentéw studiéw pielegniarskich / polozniczych oraz pracownikéw
z krotkim stazem pracy. Biorgc pod uwage fakt, ze ponad 60% pracujacych pielegniarek i potoznych

ma 50 lub wigcej lat, przypuszczaé mozna, ze w najblizszym czasie bedziemy mieli do czynienia
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z jeszcze wigkszym kryzysem kadrowym w placéwkach leczniczych, ze wzgledu na odejscia

z zawodu 0s6b w wieku emerytalnym i niskie wynagrodzenia oferowane osobom o krétkim stazu

pracy.

Jestesmy przekonani, ze wspéiczynniki pracy dla wszystkich trzech grup zawodowych pielggniarek
i poloznych sg zbyt niskie i w zaden sposéb nie odpowiadajg wyksztalceniu, odpowiedzialnosci,
kompetencjom i samodzielnosci wykonywania zawodu. Wspélczynniki powinny by¢ zdecydowanie
podwyzszone. Podstawa wynagrodzen pielggniarek i poloznych, niezaleznie od wyksztalcenia, plasuje
si¢ znacznie ponizej Sredniej wynagrodzen w kraju. Tak niskie wynagrodzenia moga zniechecaé do
podejmowania ksztalcenia czy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb juz pracujacych, co

moze mie¢ wplyw na jakos¢ usiug medycznych $wiadczonych w placéwkach leczniczych,

Nadal uwazamy, ze kazdy ruch podnoszacy wspdtczynniki dla lekarzy musi wywolaé proporcjonalny

ruch do géry dla grup pielegniarek. Jednoczesnie uprzedzamy, ze nie bedziemy mogli zaakceptowaé

propozycji, jezeli okaze sig, Ze grupa zawodowa lekarzy miataby uzyska¢ wzrosty wynagrodzen
zasadniczych nieproporcijonalnie wyzsze w stosunku do pozostalych grup zawodowych pracownikéw.

Bedziemy uwaznie $ledzi¢ dziatania Ministerstwa i ustawodawcy w tym zakresie.

Nie rozumiemy tak dlugiego okresu dochodzenia w Ustawie do poziomu docelowego wzrostu
wynagrodzen zasadniczych (obecnie od 01-07-2020r, wzrost ma wynies¢ nadal tylko 20% brakujace
do poziomu docelowego). Naszym zdaniem poziom docelowy juz powinien byé osiagniety, albo

wzrost powinien wynosi¢ co najmniej 50%.

Od 01-07-2021r. bedzie wzrost wynagrodzenia zasadniczego - lecz dalej bedzie to tylko 20%
brakujace do poziomu docelowego (przy czym wspdiczynniki pracy pozostaja na razie bez zmiany,
a iloczyn to bedzie przecietne miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej

przedsigbiorstw za 2020r. publikowane przez Prezesa GUS). Jednakze juz teraz mozemy zauwazyc,

co sie stanie z Ustawa w przyszlodci - obawiamy sie, #e realnie wynagrodzenie to za 2020r. wobec

kryzysu ekonomicznego spowodowanego pandemia COVID-19 bedzie nizsze niz_w_20109r,

(4.918,17z1.).

Co za tym idzie: ostatnia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego ma mie¢ miejsce 01-01-2022r.

1 wynies¢ w koficu poziom docelowy, przy czym poziom tep si¢ nie zmieni, jezeli pozostana te same

wspblczynniki pracy, a kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w_pospodarce
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narodowej przedsiebiorstw bedzie ficzona dalej jak za 2020r. (bo w ustawie jest zapis wedtug stanu na
31-12-2021r.). W tej chwili zatem juz mozemy przypuszczaé, ze docelowe wynagrodzenia zasadnicze

beda w 01-01-2022r. przemnazane przez wspélczynniki i kwotg znacznie nizsza niz 4.918,17zl.

Postulujemy, zeby okreslone wspéiczynniki na stale powigzac z przecietnym wynagrodzeniem brutto
w gospodarce narodowej przedsigbiorstw oglaszanym przez GUS - w kazdym kolejnym roku powinno
wigza¢ si¢ ono z podwyzka personelu medycznego — chronicznie niedocenianego, co szczegblnie
odczulismy w ostatnim okresie trwania epidemii COVID-19. Ustawa nie moze zakonczyé wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego na styczniu 2022r. w dodatku przeliczajgc te wynagrodzenia wedlug
przecigtnego wynagrodzenia w sferze przedsigbiorstw z 2020r. W ocenie OZZPiP obligatoryjne
wzrosty wynagrodzen zasadniczych powinny by¢ wprowadzone na stale do Ustawy np. od 01 lipca
kazdego roku kalendarzowego, jako skutki wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w sferze

przedsigbiorstw publikowanego przez GUS za rok poprzedni.
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