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Warszawa, dnia 2 marca 2020r.
L.dz FZZ1X 670/02/03/20

Pan
tukasz Szumowski
Minister Zdrowia

ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Forum Zwigzkéw Zawodowych 2 sadowoleniem i peing akceptacja przyjmuje deklaracje
Ministra Zdrowia o koniecznosci otworzenia na Radzie Dialogu Spotecznego negocjacii
w zakresie nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych (tj. z 2019r. poz. 1471) - zwana dalej Ustawg.

Nowelizacja przepisow jest konieczna bowiem ponad dwa lata funkcjonowania tej Ustawy
ujawnity jej negatywne, a nawet krzywdzace skutki w zakresie praktycznego stosowania
wobec grupy zawodowej pracownikow medycznych i dzialalnosci podstawowej
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Ponadto zgodnie z wydanym na podstawie ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokoséci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778), od stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi juz kwotg 2600 zt. Dodatkowo ustawa z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. poz. 1564} wprowadzono zmiang ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu 2a prace, ktora spowodowata, iz
do obliczenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia pracownika réwniez od stycznia 2020r.
nie uwzglednia sie dodatku 2a staz pracy {wystugi lat).

Konieczna jest zatem nowelizacja Ustawy w celu umozliwienia utrzymania dotychczasowych
relacji pomiedzy wynagrodzeniami pracownikow W poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania. Przypominamy, 7e taka sama argumentacja zostata uiyta przez Ministra
Zdrowia w uzasadnieniu zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg pracownikow podmiotéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304 i 2360 oraz z 2019 r.
poz. 1325).
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Forum Zwiazkow Zawodowych stoi na stanowisku, iz konieczna jest ponowna analiza
przyjetego podziatu pracownikow na grupy zawodowe | przypisanie im nowych
wspotczynnikow pracy. FZZ zebrato stanowiska organizacji zwigzkowych zrzeszonych w FZ2Z
reprezentujgcych pracownikow medycznych. Stanowiska te w réiny sposob podchodza do
proby podziatu pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych na poszczegolne
grupy zawodowe i dlatego zawierajg roine warianty podziatu. taczy je jednak jedno -
bezwzgledna koniecznosc podniesienia poziomu wspotczynnikow  pracy, ale takie
sptaszczenie wzajemne roznic pomiedzy poszczegolnymi grupami zawodowymi.

Jako Forum Zwigzkow Zawodowych mozemy wskazaé¢ postulowane wspolczynniki pracy dla
grup zawodowych pracownikow medycznych, ktérych reprezentujemy {z wylaczeniem grupy
zawodowe] lekarzy). Ponadto nasze propozycje do dyskusji nie s3 jeszcze powigzane
z propozycjami pochodzacymi od grupy zawodowe] lekarzy. Dlatego tez uprzedzamy, ze nie
bedziemy mogli zaakceptowac propozycji, jezeli okaze sig, ze grupa zawodowa lekarzy
miataby uzyskac wzrosty wynagrodzen zasadniczych nieproporcjonalnie wyizsze w stosunku
do pozostatych grup zawodowych pracownikow.

Jako wypracowany kompromis proponujemy nastgpujacy mozliwy podziat:

WSPOLCZYNNIKI PRACY
L.p. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji Wspétczynnik
T N S — T e S _ pracy
1 2 | | 3
Pielqgni_arka, poloin_a, f;rrhacedta_. fizjot_erapéﬁa, dié_g_nosta' 1,55'
laboratoryjny albo inny pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz !
| okredlony w Tabeli posiadajacy wyisze wyksztaicenie na poziomie
magisterskim oraz posiadajacy specializacje il stopnia lub przynajmniej
dwa rodzaje_specja_lizacji; ) B
' Pielegniérka, potozna, farmaceuta; ?iz_j-c')tem_peTa,_diagEt_a: o _1,50_ )

laboratoryjny albo inny pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz |
okreslony w Tabeli posiadajacy wy2sze wyksztalcenie na poziomie
i magisterskim oraz ptﬁdgjq_wﬂeqalizatjm tym mﬂ\ia);_ _ole
Pielegniarka, polozna, farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta ' 1,45
laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz |
okreélony w Tabeli posiadajacy wyzsze wyksztalcenie na poziomie
licencjackim oraz posiadajacy specjalizacjg (w tym | stopnia);

Pielegniarka, potozna, farmaceuta, fizjoterapeuta,  diagnosta ' 1,40_ )
laboratoryjny, elektroradiolog albo inny pracownik wykonujacy zawod
medyczny inny niz okreslony w Tabeli posiadajgcy wyisze wyksztatcenie |
na poziomie magisterskim bez specjalizacji; pielegniarka, potozna, nie
| posiadajaca wyzszego wyksztaicenia, ale posiadajaca specjalizacjg;
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Pﬁgniark_a, bo?ozna, farmaceuta, fizjoterapeu_ta, elektroradiolog albo 1,35
| inny pracownik wykonujacy zawéd medyczny inny niz okreslony w |
| Tabeli posiadajacy wyisze wyksztalcenie na poziomie licencjackim bez
specjalizacji; a takze pielegniarka, poloina i inne zawody medyczne |
_posiadajace con_ajmniejS_Ietni staz pracy; T e |
1 Pielegniarka, poioina, technik farmacji, “technik fizjoterapii, technik 1,3
" analityki medycznej, technik elektroradiologii albo inny pracownik
| wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Tabeli nie
posiadajacy wyiszego wyksztatcenia i nie posiadiqq\im_cja!izj:ji;

Wspoétczynniki pracy sq w naszej ocenie okreslone w sposdb realny i mozliwy do
zaakceptowania. Odzwierciedlajg skokowy wzrost minimalnego wynagrodzenia. Oczywiscie
konieczne bedzie - w celu zachowania proporcji - dotaczenie do tych propozycji
wspotczynnikéw pracy dla grupy zawodowe] lekarzy oraz pracownikdw dziatalnosci
podstawowej (czekamy na propozycje w tym zakresie od pozostatych partnerow
spotecznych).

Bezwzglednie konieczna jest likwidacja 2z treéci Tabeli zapisu, 2e kwalifikacje musza by<
~wymagane” na danym stanowisku pracy. W praktyce stosowania Ustawy dochodzi w Polsce
do patologicznego wykorzystywania tego zapisu np. pracodawca stwierdza, ze skoro NFZ od
niego wymaga wykazania do kontraktu tyiko szeiciu pielggniarek z wyzszym wyksztatceniem
i specjalizacja, a zatem tylko te szes¢ osob otrzyma wyiszy wspotczynnik pracy. Skoro od
pozostatych NFZ ,nie wymaga” takich kwalifikacji — pomimo ze je faktycznie majq — to zalicza
je do niiszego wspotczynnika pracy. Oczywiscie 2 cala pewnoscia nie o to chodzito
Ministerstwu Zdrowia w tym zapisie, o czym swiadczy chocby uzasadnienie Ustawy {miata
ona wywota¢ impuls do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw).

W Ustawie konieczne jest rowniez dopisanie terminu w jakim pracodawca ma dokonadé
podwyiki wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi, ktory podniesie kwalifikacje
(zdobedzie wyisze wyksztatcenie lub specjalizacje), a tym samym 20stanie mu przypisany
wyiszy wspétczynnik pracy. Forum Zwiazkéw Zawodowych uwaia, 2e uzasadnione jest —w
przypadku podniesienia przez pracownika kwalifikacji zawodowych w trakcie roku, co bedzie
wigzato sie z przypisaniem pracownika do wyiszego wspolczynnika pracy — dokonanie
przeliczenia wzrostu wynagrodzenia zasadniczego od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po przekazaniu pracodawcy dowodéw na podniesienie kwalifikacji
zawodowych.

W celu unikniecia nieporozumienia na przysztod¢ korekty wymaga zapis art. 3 ust. 4 w 2w,
2 ust. 1 Ustawy, tak aby istniata gwarancja jej funkcjonowania takze po 31-12-2021r. To, 2e
Ustawa bedzie dalej funkcjonowac wydaje sie by¢ pewne chocby 2 uwagi na zapisy zawarte
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w art. 6 ust. 1 Ustawy (ustawodawca zatozyt jej funkcjionowanie co najmniej do 2027r.).
Forum Zwigzkéw Zawodowych oczekuje jednak na jednoznaczny zapis, ze poczawszy od
2022r. z dniem 01 lipca, kaidego roku kalendarzowego podmioty lecznicze beda
zobowigzane ustala¢ poziom najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wymienionych w Tabeli stanowigcej zatacznik do Ustawy jako iloczyn wspotczynnika pracy
okreslonego w Tabeli i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
“Monitor Polski".

Prosimy o ustosunkowanie sig Ministerstwa Zdrowia do w/w postulatéw zmierzajacych do

nowelizacji Ustawy i przekazanie tego stanowiska podczas posiedzenia Zespotu
Tréjstronnego RDS planowanego na dzien 02-03-2020r.

7 powazaniem

Dorota Gardias

FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Otrzymuja: 1/ Adresat
2/ a/a
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