OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Warszawa, dnia 8.08.2018r

ZK-805/V11/2018

Pan Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

dot. konsultacji projektu rozporzadzen Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
(konsultacje spoleczne za pismem z dnia 26.07.2018r. znakUZ-PR.0212.6.2018.KR oraz
31.07.2018r. znak UZ-PR.0212.6.2018.KB)

Po =zapoznaniu si¢ z przekazanymi do konsultacji spotecznych projektami zmian
w/w rozporzadzen w imieniu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych
w Warszawie wnosze o rozwazenie konieczno$ci rozwigzania jeszcze nizej wymienionych

problemow.

Projektowane zmiany nie rozwigzuja jednej bardzo waznej kwestii — pominiecia
w podwyzZce wynagrodzen pielegniarek i poloznych zatrudnionych u podwykonawcéw Swiadczen
opieki zdrowotnej. W zestawieniu ze skalg dziatania programu moze wydawac sie, ze problem jest
marginalny i dotyczy niewielkiej grupy osob, jednak jego rozwigzanie powinno nastapi¢ z inicjatywy

Ministra Zdrowia choc¢by po to, aby zapewni¢ stabilno§¢ wykonywania §wiadczen opieki zdrowotne;j.

Od 2012r. w trzech wojewodztwach (mazowieckie, $laskie i matopolskie) obowigzuje
pilotazowy program centralizacji dzialania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
W poszczegélnych wojewodztwach utworzono po kilka rejonéw operacyjnych PRM, a NFZ
kontraktuje $wiadczenia tylko i wylagcznie w ramach danego rejonu z jednym wybranym
$wiadczeniodawcg. Dopiero ten $wiadczeniodawca zawiera dalsze umowy na podwykonawstwo

z innymi podmiotami leczniczymi w celu zabezpieczenia potrzeb ludnosci na danym obszarze.
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W konsekwencji doszlo do dziwnej sytuacji. Pielegniarki pracujace w PRM u $wiadczeniodawcy
majacym kontrakt z NFZ otrzymuja wzrosty wynagrodzen, natomiast pielegniarki zatrudnione do
realizacji tych samych $wiadczen PRM u podwykonawcy juz nie. Sytuacja jest bardzo
niesprawiedliwa spotecznie, bowiem podwykonawcami $wiadczen PRM sa najczgsciej szpitale
powiatowe, ktore same rowniez majg wiasne kontrakty z NFZ tylko na inne rodzaje $wiadczen opieki
zdrowotnej. W tych warunkach w jednym szpitalu pielegniarki na oddziatach szpitalnych otrzymuja
wzrosty wynagrodzen, ale te ktore pracujg w systemie PRM realizowanym jako podwykonawca takich

WZrostow nie otrzymuja.

Podobny problem dotyczy rowniez niewielkiej czesci pielegniarek i potoznych zatrudnionych

u podwykonawcow czesci $wiadczen medycznych innego rodzaju niz PRM.

Rozwiazanie tej kwestii nie wymaga przekazania jakich$ znaczacych dodatkowych naktadow
finansowych, tym bardziej ze $rodki te sa powinny by¢ zabezpieczone w NFZ (w trakcie rozmow
z Ministerstwem Zdrowia przekazane nam zostaty informacje o zabezpieczeniu znaczaco wyzszych
srodkdw na realizacje¢ podwyzek niz kwoty rzeczywiscie zapisane w OSR uzasadnienia projektu
rozporzadzenia). Kwestia ta w ocenie Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych powinna by¢ rozwigzana jednak systemowo, a nie pozostawiona do uregulowania przez
rynek pracy. Jezeli pielggniarki i potozne zatrudnione u podwykonawcow §wiadczen medycznych nie
otrzymajg obecnie gwarancji wzrostu wynagrodzen zasadniczych w kwotach identycznych jak
w porozumieniu z dnia 09.07.2018r. to moga masowo porzucaé pracg i przechodzi¢ do zatrudnienia
w innych podmiotach leczniczych, ktéore zagwarantuja im podwyzke wynagrodzen. Moze
to doprowadzi¢ do rozchwiania systemu $§wiadczen medycznych, co bedzie bardzo niebezpieczne dla

czesci pacjentow w niektorych obszarach kraju.

Majac powyisze na uwadze proponujemy dokona¢ zmiany treSci § 4 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej i zobowigzanie
Swiadczeniodawcow posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do
przekazywania oprocz informacji o liczbie pielegniarek i poloznych wykonujacych u tego
$wiadczeniodawcy zawdéd pielegniarki lub poloznej i realizujacych S$wiadczenia opieki
zdrowotnej takze dodatkowo informacji o liczbie pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod
pielegniarki i poloznej oraz realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej takze

u podwykonawcy.

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zarzad Krajowy z siedzibg w Warszawie

ul. Podwale 11 lok. 311 | 00-252 Warszawa tel. (022) 504 42 67 | 504 42 69 | fax. (022) 504 42 54 | e-mail: biuro@ozzpip.com.pl | www.0zzpip.com.pl

NIP: 888-20-68-724 | REGON: 910234133


mailto:biuro@ozzpip.com.pl
http://www.ozzpip.com.pl/

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 18/2017/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 14.03.2017r.,
gdy w warunkach zawierania umow lub we wzorze umowy z NFZ dopuszczone jest zlecanie
podwykonawcom udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniodawca ubiegajacy
si¢ o kontrakt ma prawo w formularzu ofertowym uja¢ wykaz podwykonawcéw z informacja
o zawartych umowach podwykonawstwa (§ 10 ust. 4 pkt. 2 Zarzadzenia). Ponadto $wiadczeniodawca
ubiegajacy si¢ o kontrakt z NFZ jest roéwniez zobowiazany do przedlozenia wraz z oferta wykazu
personelu wraz z opisem kompetencji. Oferent obowigzany jest na wezwanie komisji prowadzacej
postepowanie udokumentowac gotowos¢ udzielania §wiadczen od pierwszego dnia obowigzywania
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przez kazda z os6b wymienionych w wykazie.
Dokumentem potwierdzajacym gotowos$¢ udzielania $wiadczen jest zawarta z oferentem lub
podwykonawcg umowa cywilnoprawna, w szczegdlnosci umowa o pracg lub pisemne zobowigzanie
do zawarcia jednej z ww. umoéw (§ 10 ust. 4 pkt. 3 Zarzadzenia). Oferta musi zawiera¢ doktadny
wykaz miejsc udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z danymi identyfikacyjnymi obejmujacymi

roéwniez miejsca udzielania §wiadczen przez podwykonawcow (§ 10 ust. 4 pkt. 5 Zarzadzenia).

Dodatkowo skladana w formie pisemnej oferta — w przypadku gdy jest dopuszczone
przez NFZ zlecanie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej podwykonawcom - powinna
zawiera¢ kopie zawartej umowy z podwykonawca (bez postanowien okreslajacych finansowanie)
albo zobowiazanie podwykonawcy do zawarcia umowy z oferentem, zawierajace zastrzezenie
o prawie Funduszu do przeprowadzenia kontroli na zasadach okreslonych w ustawie, w zakresie

wynikajacym z umowy zawartej z dyrektorem oddzialu NFZ (§ 14 ust. 1 pkt. 7) Zarzadzenia).

Reasumujac  zatem dyrektor oddzialu wojewddzkiegco NFZ w  kazdym przypadku

kontraktowania swiadczen opieki zdrowotnej z udzialem podwykonawcow zna dokladnie :

- dane identyfikacyjne podwykonawcy,

- zna tre$¢ umowy zawartej z podwykonawca,

- posiada szczegblowy wykaz personelu pielegniarek i poloznych wraz z opisem kompetencji

zatrudnionych u podwykonawcy,

- ma informacje o gwarancji w/w_personelu do natychmiastowej gotowosci udzielania $§wiadczen

opieki zdrowotnej od pierwszego dnia obowiazywania umowy,

- posiada dokladny wykaz miejsc udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez pielegniarki

1 polozne zatrudnione u podwykonawcy oraz
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- cOo najwazniejsze ma gwarancje prawa przeprowadzenia bezposredniej kontroli podwykonawcy na

zasadach okre§lonych w art. 64 ust. 1 ustawy z 27-08-2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1938 z p6z. zm.).

W tych warunkach w naszym przekonaniu nie ma zadnych przeszkéd prawnych, aby
srodki publiczne mogly by¢ réowniez przekazywane za posrednictwem Swiadczeniodawcow
do podwykonawcéw z przeznaczeniem na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i polozne zatrudnione u podwykonawcow. Na podstawie przekazanej liczby
pielegniarek i poloznych, w tym pielegniarek i poloznych zatrudnionych u podwykonawcy
dyrektor wlasciwego oddzialu wojewddzkiego NFZ bedzie zobowiazany do przygotowania
zmiany umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej i na jej podstawie przekaze srodki na
wzrosty wynagrodzen pielegniarek i poloznych u Swiadczeniodawcy oraz dodatkowo ze
zobowigzaniem do przekazania cze$ci tych Srodkéw do podwykonawcy. NFZ zawsze bedzie mégl
przeprowadzi¢ kontrole¢ bezposrednio u podwykonawcy na podstawie art. 64 w/w ustawy w celu
sprawdzenia czy Srodki zostaly wyplacone pielegniarkom i poloznym przez podwykonawce

zgodnie z przeznaczeniem.

Wnosimy réwniez o rozwazenie mozliwosci zwiekszenia w rozporzadzeniu czestotliwosci
przekazywania przez §wiadczeniodawcéw do NFZ informacji o liczbie pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawod u danego Swiadczeniodawcy i podwykonawcy np. do czterech razy w roku.
Byto by to celowe, z uwagi na mozliwos¢ czestszego aktualizowania list o osoby konczace ksztatcenie
i wchodzace do wykonywania zawodu, a takze o osoby, ktore zdecyduja si¢ odnowié prawo
do wykonywania zawodu. Bylby to jeden z elementéw umozliwiajacych zwigkszenie liczby osob

faktycznie zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

Przewodniczgea
OgolnopolskicgoZWyku Zawodowego
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