OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Warszawa, dn. 19 marca 2020 r.

Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

dziatajac w imieniu Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych w Warszawie
prosze o przyjecie ponizszych uwag i uwzglednienie ich w procesie realizowanego przegladu
przepisow prawa pracy dla potrzeb dostosowania zapisow do nadzwyczajnego stanu epidemicznego

w Polsce i walki z koronawirusem SARS-Cov-2 :

1/ Mam nadziej¢, ze na poziomie Rzadu RP co do zasady jest juz akceptowana konieczno$¢ zmiany
przepisow w zakresie wzrostu wynagrodzenia pracownikéw medycznych $wiadczacych prace przy
zwalczaniu zagrozenia epidemicznego spowodowanego dzialaniem koronawirusa SARS-Cov-2.
W naszym przekonaniu w tym celu w trybie pilnym powinna zosta¢ zmieniona ustawa z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1471). Ustawa ta
okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy
zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Nowelizacja tej ustawy powinna
wymusi¢ na pracodawcach czasowy wzrost dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych grup zawodowych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (pewnie takze
w systemie PRM), ktore narazone sg na walke z epidemia. Aby wzrost wynagrodzen byl rzeczywisty
1 proporcjonalny w catym kraju potrzebny jest przepis nakazujacy pracodawcom podnie$¢ na czas
okreslony obecne wynagrodzenia zasadnicze np. od marca 2020r. o okreslony procentowo wskaznik.
Jednoczesnie nie mozna pozostawié kwestii ponoszenia ci¢zarOw tego wzrostu wylacznie na
pracodawcach, stad tez na ten cel Rzad RP — i to w trybie natychmiastowym — powinien wyasygnowac

nadzwyczajne $rodki z budzetu Panstwa lub stworzy¢ fundusz celowy.
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2/ Zwracamy rOwniez uwagg, na obecne brzmienie art. 47 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi, ktéry miatby zastosowanie w przypadku ogloszenia stanu
epidemii. Zgodnie z art. 47 ust. 10 tej ustawy osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji
wojewody przystuguje wylacznie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 150%
przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie
wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zakladzie wskazanym nie ma
takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktore osoba skierowana
do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymala w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktorym wydana
zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. Jak zatem nalezy rozumie¢ uzyty
w ustawie zwrot ,wylacznie”? Czy pracownicy skierowani przymusowo do pracy w innych
podmiotach pozbawieni bedg prawa do pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego (dodatki za prace
w porze nocnej, Swigta, dodatki stazowe, premie, §wiadczenia nalezne z tytutu pracy w nadgodzinach,
dyzurach medycznych itp.)? Zapis wydaje si¢ by¢ niejednoznaczny bowiem rdznicuje prawa
pracownicze pracownikéw skierowanych przymusowo do pracy z uprawnieniami wynikajacymi
z wewnetrznych przepisow prawa pracy danego pracodawcy gwarantowanymi dla swoich wtasnych
pracownikoéw. Jednocze$nie nie wyobrazamy sobie sytuacji, ze ,,stali” pracownicy danego pracodawcy
beda wynagradzani na poziomie o 50% nizszym niz pracownicy delegowani. Zagrozenia epidemiczne
sg identyczne dla wlasnych pracownikéw jak i dla pracownikéw delegowanych, zatem wynagrodzenia

musza by¢ wyréwnane w okresie walik z epidemia i musza wzrosnac.

3/ Za celowe uwazamy znowelizowanie ustawy z dnia 30-10-2002r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1205) i zréwnanie
zakazenia i skutkow zakazenia pracownikow medycznych koronawirusem SARS-Cov-2 podczas
wykonywania obowigzkéow stluzbowych z wypadkiem przy pracy, a w konsekwencji ustalanie
i wyplacanie na rzecz tych pracownikéw identycznych §wiadczen jak z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych.
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